ambours et trompettes : ce
vendredi, toute la matinée,
le paisible quartier des grossistes
aretenti des éclats du rassemble-
ment des grévistes de Job massés
sur la place de la Bourse, 4 deux
pas du tribunal de commerce.
En attendant qu'une déléga-
tion des salariés et les avocats
sortent, 4 la fin de " audience, les
manifestants, soupéemt les pos-
sibilités, décision le jour-méme
ou mardi ; redressement ou li- *
quidation.

Autour du tribunal

Car on envisage « la solution
la pire », qui s’assortirait de li-
cenciements immédiats.

Ce dont on parle peu chez
soi : Philippe, « parce qu'il est
difficile de faire ressentir au
conjoint ce qu'on vit » ; Francis,
« parce qu'il n'est pas utile de se
miner trop tit ; chacun se fait du
souci, sans rien dire & 1'autre ».
Quant 2 Robert, son fils de
11 ans lui a dit qu'il « devrait
chercher tout de suite un autre

Job en redressement judiciaire

LA

Le tribunal de commerce a tranché : un
administrateur a été nommé pour Job Parilux.

Les salariés respirent.

ntreprise Job-Pari-
<< lux, redressement
judiciaire de clas-

se J. Nomination d’un adminis-
trateur provisoire » : la salle pu-
bligue du tribunal de commerce
ne contenait pas I"affluence des
salariés de l'usine toulousaine
du quartier des Sept-Deniersve-
nus entendre la décision ; et il a
fallu toute la solennité des lieux
et lagravité du moment pour que
n'éclatent pas des applaudisse-
mernts mal réprimés,

Le risque majeur pour les per-
sonnels avait été écarté par les
juges. L'avocat du comité d’en-
treprise, M¢ Pierre Darribére, 'a
expliqué aux manifestants réunis
depuis le matin place de la Bour-
se : « Les représentants de Gee-
co SARL avaient demandé au
tribunal de commerce I' ouvertu-
re d'une procédure de redresse-
ment judiciaire, mais également
que soit prononcée immédiate-
ment la mise en liquidation judi-
ciaire. Le tribunal ne les a pas
suivis dans cette direction, et

I'administrateur judiciaire
(M. Lavergne) est nommé pour
remplacer complétement les or-
ganismes qui dirigeaient cette
SOCIEté ».

Une décision qui satisfait Jes
responsables du syndicat CGT-
Job, en ce qu’elle « prend en
considération la situation de
I'entreprise, un joyau industriel
de notre région, et aussi le deve-
nir des salariés ».

Assurer ’avenir

Nul ne s’y trompait, sur le pa-
vE, & deux pas de la porte du tri-
bunal : I'avenir de I’ usine et des
300 familles des personnels
n'est pas définitivement assuré,
En liaison constante avec le tri-
bunal de commerce, 1'adminis-
trateur provisoire va devoir éva-
luer la possibilité de
continuation de I'activité ; et es-
sayer de mettre sur pied un plan
de redressement.

En cas d’impossibilité, il lui
faudra mettre en czuvre un plan
de cession. « Mais les travail-

travail, avant méme d’étre sans
Job, parce que ¢’est si difficile
d’en trouver, gujourd’hui ».

Francis renchérit « en ce mo-
ment, il n'y a pas de débouché
dans la papeterie, dans la ré-
gion ; toutes les entreprises vont
mal » ; Philippe, qui a une for-
mation d'imprimeur, pourrait,
lui, « avoir une petite chance de
trouver quelque chose dans ce
secteur », mais il rappelle qu'il
était « rentré chez Job, il y a

12 ans, parce que la réputation
de la marque était synonyme de
sécurité de 1'emploi »...

Témoin

Un passant s"arréte, parle aux
manifestants, leur demande des
nouvelles de telle usine de papier
autrefois dans la Haute-Garon-
ne, ou I'Ariége. S'afflige de les
savoir disparues : 4 80 ans, la si-
tuation lui « fait souvenir des an-
nées 30 ; ce qu'il y a de grave,
c'est que les gouvernants n'ont

pas évolué, et bafouillent com-
me si on en était toujours
I'économie du temps de Louis-
Phl]lppc LR

Il a enseigné 1'économie,
Max, et dans 1'aventure Job re-
trouve « un schéma habituel aux
entreprises familiales locales ;
un audacieux un peu illuminé
crée, son fils maintient et fait
prospérer, la troisiéme généra-
tion dilapide ». Il souhaite « bon
courage » aux salariés de I'usine
en danger...
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Les salnnés de Job ont plusieurs fois manifesté leur colére ces jours derniers  (Photo

« La Dépéche », archives)

leurs sont maintenant partie pre-
nante de la solution juridique et
économique », précise M Dar-
ribére, « car dans le cadre de la
procédure collective, le comité
d’entreprise est I'interlocuteur
obligé du mandataire ».

Les responsables régionanx
de la Filpac-CGT (Livre- pape-
terie-communication) espérent
d'une mobilisation de I'Union

* patronale, du ministére de I'in-
dustrie et des élus du départe-
ment « qu'ils aideront 2 trouver

une solution viable, afin que ne
disparaisse pas un savoir-faire
mondialement reconnu, et une
partie importante du patrimoine
industriel de Toulouse ».

Mireille Harrburger



