Job-Parilux

51 salariés devraient étre licenciés

Ce sont des chiffres sur un bout de papier.
Des chiffres qui disent aux salariés de
Job-Parilux quel sera leur sort selon le plan
social dont la version définitive doit étre

arrétée aujourd’hui.

es chiffres donc. 284:
I'effectif total de Job-
Parilux i ce jour y com-
pris 2 personnes d'une filiale
américaine. 155: les employés
conservés par Scheufelen
conformément i son plan de re-
prise de I'usine des Sept- De-
niers. Et les autres ?
53 vont partir en pré-retraiie.
A l'issue de longues et dpres dis-
cussions durant 1"aprés-midi et
une partie de la nuit de mercredi,
I'age & partir duguel les salariés
peuvent bénéficier du FNE
(Fonds national pour I'emploi) a
¢16 fixé & 54 ans. Etnon-d 53 ans
comme 1'espérait la Filpac-
CGT.
Scheufelen a fini par faire
quelques concessions. ‘Le nou-

veau patron de Job-Parilux a ac-
cepté de garder 12 personnes de
plus : 10 sur le site toulousain, 2
pour le secteur commercial i Pa-
Tis.

Les collectivités locales (mai-
rie et conseil général) se sonten-
gagés 4 embaucher 15 anciens
de chez Job.

Des solutions ont ainsi é1é
trouvées pour 233 salariés. Les
51 qui restent seront licenciés.
Un chiffre qui atteint les prévi-
sions les plus pessimisies: que
formulait 1a CCT ces démiers
jours. ‘-

Reprise du travail
Parmi ces 51 licenciements,

une dizaine ou une vingtaine
pourront s¢ transformer en dé-

part volontaire pour ceux (10 &
20) qui pourront bénéficier de
primes  la création d'entreprise.

Les autres passeront par la
cellule de reclassement qui leur
proposera une formation longue
durée, un stage d'insertion ou
encore une allocation de muta-
tion géographique.

L'ultime médiation de mer-
credi aaussi permis de confirmer
le maintien des accords « mai-
son » sur I'application des
conventions collectives, le ni-
veau des salaires, les subven
tions patronales atiribuées au
comité dentreprise, etc.

La tentative de démantéle
ment de I"organisation syndicale
interne a été quelque peu contra-
niée. La demande d'autorisation
de licenciement de salarics pro-
tégés ne concerne plus que 6 €lus
du personnel au lieu de 12,

Toute menace de sanctions ou
de poursuites judiciaires est le-
vée. Enfin, les jours de gréve se-
ront payés a 50 %.

La semaine prochaine, le tra-
vail reprendra aux Sept-Deniers.
Avee 165 salariés.

Ph. B.

Une lettre
de Pierre [zard
au médiateur

Pierrc Izard a adressé,
mercredi, un courrier

au médiateur, Francis Bar- |
| rau, le directeur départe-

mental du travail et de 'em-

| ploi. Le président du conseil

général rappelle la décision
de I'assemblée départemen-

ration maximum de 5 ans de
la taxe professionnelle, part
départementale » & Scheu-

| tale d’accorder « uncexoné- |

| felen, « pour reprise d'¢la- |
| blissement industriel en dil-
ficulté ». Mais Pieme Izard |

précise « que ces disposi- |
tions nécessitent corrollai-

| rementde la part de la socié-

té  Scheufelen, non
seulement un effort signifi-
catif pour diminuer le nom-
bre de licenciements envisa-
gés, mais aussi un
engagement solennel d
maintenir de fagon durable
I'activité du site toulou-
sain »,

LA DEPECHE DU MIDI




