_ Job :
La dernieére féte

Amboance sérieuse el festive chez les
JOB ce jeudi 15 mars. Aprés avoir par-
ticipé au rassemblement pour I'emploi en
' Haute-Garonne devant la préfecture, ras-
 semblement organisé par la UD CGT avec
 délégation chez le Préfe, les JOB organi-
saient undénlwlen'pluletmm une
 féte avec groupes, bar et ambiance chez
| euy, dans ce quils mﬂeram encore
comme LEUR usine.
Le débat ol 'on renurquan la presence
- des tétes de liste de la Gauche Plurielle &
Toulouse, des secrétaires fédéraux du PCF,
~ de nombreux syndicalistes, a été d'un bon
' niveau avec certaines interventions trés for-
tes comme celle d'une travailleuse de chez
~_{Hmdevenn\ﬁvendqmnousaludes
 extraits du contrat de travail des distribu-
~ teurs de journaux grtuits, contrat qui nous
 raméne au 19" siecle : pas de convention
- collective, pas de statut avec des salaires
de 2500 F par mois, trés souvent fe
conjoint participe a la maison, utilisation
des véhicules personnels etc. Aussi une
retraitée du commerce 4 200 F de retraite
mensuelle aprés 42 ans de cotisations.

La situation des JOB a été, bien sir, abor-
dée, a ce jour 163 lettres de licenciement
ont été envoyées, les délégués du person-
nel étant toujours reconnus comme fels
pour continuer les négociations, une de-
mande de mise en préretraite a 53 ans a été
accordée verbalement par Laurent Fabius
dont le grand souci est que ce régime de
« faveur » ne fasse pas jurisprudence, aussi
ces préretraites seront appelées « Préretrai-
tes JOB » !
Dans I'analyse que I'on peut faire de cette
lutte exemplaire de 8 mois, lutte qui a per-
mis au moins d'avoir 8 mois de salaire ce
qui n'est pas rien, c'est que tous les efforts
des travailleurs qui ne sont pas restés les
deux pieds dans le méme sabot : recherche
de repreneurs, site Internet, restent vains
'l n'y a pas une VOLONTE politique, or
cette volonté a clairement manqué, quant
a lintervention elle arrive en fin de par-
cours pour atténuer la casse sociale. Les
JOB ont clairement l'impression d'avoir été
des jouets dans un « deal » non écrit entre
I'Allemagne et la France : a toi le papier, a
moi le A380, vrai, faux ? Ce que l'on peut

constater c'est le désintérét de la profession
et actuellement des pouvoirs publics
locau, il y a quelques jours un homme est
arivé au volant d'une Mercédes, les tra-
vailleurs présents lui on demandé ce qu'il
voulait, sa réponse a été franche « Je viens
voler s |
(Ce désastre aura colité, au-dela de la casse
sociale, 76 millions entre primes de licen-
ciements, primes de reconversion.
Un délégué CGT me disait le désarroi des
travailleurs qui jusqu'a maintenant dans la
lutte oubliaient de penser & leur avenir et
qui se retrouvent dans la réalité : ASSEDIC,
reconversion et aprés quels emplois dans
une Haute-Garonne sinistrée avec 12,4 %
de chomeurs ?
Il faut espérer que cette reconversion se
passera le moins mal possible et cette for-
midable solidarité qu'ils ont su maintenir
pendant ces luttes continuera dans |'avenir.
Au-dela du constat d'échec, les commu-
nistes restent convaincus qu'il v a place
pour I'industrie papetiére de haute qualité
en France. lls sont plus que jamais déter-
minés a poursuivre leur action pour un
moratoire sur les licenciements et ceuvrer
pour la mise en place d'un vrai politique
de Gauche,

Henri ACOUNIS

Job : trente millions de francs
pour le plan social
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Le plan social de Job sera
définitivement arrété a la fin
de cette semaine ou au
début de la prochaine. Son
montant estimé a environ
une trentaine de millions de
francs sera financé par I'Etat
a hauteur de plus de 20 MF
et le reste — prés de 10 MF -
par I'entreprise sur les avan-
ces accordées par I'Etat et
remboursables sur la vente
des actifs. Il doit étre signé
dans les prochains jours par
les partenaires, c'est-a-dire
le liquidateur, intervenant au
titre de directeur de I'usine,
et le comité d'entreprise. S'il
ne I'était pas, il serait tout de
méme applicable.

Sur les 163 salariés initiale-
ment concernés par la liqui-
dation judiciaire, 18 bénéficie-
ront d'une préretraite, moins
d’une dizaine auraient retrou-
vé un emploi et la grande
majorité - environ 130 & 140
personnes - obtiendra soit
des congés de conversion -
une soixantaine - d'une
durée de dix mois rémunérés
a 65 % du salaire brut, soit
des conventions de conver-
sion.

Une cellule de reclassement
a été mise en place lundi 26
octobre sous ['autorité des
salariés, de la direction dépar-
tementale du travail - 'Etat
participe a son financement -

et du liquidateur, Me Benoit.
La société Altédia & Toulou-
se, déja sollicitée lors du plan
social de 1995, assure la par-
tie technique du travail. La
vente des actifs - mateériels,
machines, stocks - devrait
étre réalisée avant I'été et cel-
le du terrain avant la fin de
I'année, selon Me Benoit.
Reste I'évacuation de I'usine
dont dépend I'entrée en appli-
cation du plan social. Elle
devrait intervenir au plus tard
alami-avril, dernier délai affir-
me Me Benoit qui la deman-
dera dans les jours a venir.
En cas de refus, la suite des
événements appartiendra au
préfet.
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