pour sauver leur papeterie

Pierre Darribere,
I'avocat engageé

Défenseur des Jobards, Pierre Darribére
est un avocat militant et engagé. Grdce
a lui, Job a gagné du temps.

epuis neuf mois, I'ac-

tivitk du cabinet

d'avocat de Pierre
Darribére est désorganisée.
Normal, il est I'un des avo-
cats des employés de Job et
ce combat lui prend beau-
coup de son temps avec les
réndez-vous de derniére mi-
nute.

L'homme se definit lui-
méme comme un avocat
4 engagé et militant ».
D’abord conseil du syndicat
du livre la FILPAC-CGT,
Pierre Darribere devient le
défenseur des salariés de
Job il y a 10 ans: « Lorsque
les actionnaires de I'époque
ont voulu vendre leurs parts.
C'est la que Scheufelen a fait
une premiére apparition. »

En 1995, Job est finale-
ment repris par Scheufelen.
« Je sentais déja que les Alle-
mands pouvaient s'emparer
du savoirfaire et la
margue. » Cing ans plus
tard, ses craintes se réalisent
quand Scheufelen dépose le
hilan en juin 2000. « Je leur
ai dit: les petits nous avons
gagné cing ans, on nous
donne mort dans huit fours,
1l fout goagner du temps. »
Pierre Darribére fera mieux
que ga.

L'avocat trouve la faille:
4 Job Toulouse était wne so-
ciété fictive puisque Scheufe-
len était a la fois client et
fournisseur ». Lui est spécia-
liste en droit social. Alors il
s'associe avec le cabinet

« Viré en 1995

et a_t_l__ssi en001 »

« Sans Les copains de Job, je ne sais pas o je serais. »

lain Tissedre, bientot
cinquante ans, est
dans une situation

trés particuliére. Déja licen-
cié de Job en 1995, il a ét¢
réembauché en 1998. Pour
revivre aujourd’hui le mé-
me traumatisme guil v a
gix ans.

« Quand fe suis rentré a
Job en 1978 aprés avoir
travaillé sur les chantiers,
je pensais y finir ma carrié-
re. J'ai trés mal vécu mon li-
cenciement en 1995. J'ai
fait des essais en boulange-
rie ou divers stages, mais fje
n’ai jamais retrouvé de bou-
lot. 'avais toujours gardé le
contact avec Job puisque

j'étais trésorier de leur as-
sociation de réinsertion.
Sans eurx, je ne sais pas ce
que je serais devenu. »
Alain a donc fait partie
des six personnes embau-
chées en 1998. Pensant,
encore une fois aller jus-
qu'a l'age de la retraite.
Alors que son emploi est
de nouveau menacé, il ne
baisse pas les bras. Comme
les copains. « C'est inimagi-
nable, la motivation que je
peux avoir. Je me bats aussi
poutr tous les copains qui se
sont battus pour moi quand
j'étais au chiomage. Et en
souvenir de nos
croiites! » @

casse-

Marty, un des meilleurs spé-
cialistes en droit commer-
cial.

+ Nous aurions pu faire
annuler le dépét de bilan,
Mais Scheufelen aurait for-
md le site. Alors nous avons
négocié un accord des sala-
riés pour le dépdit de bilan,
sous réserve d'une poursuite
d'activité, le temps de trou-
ver un repreneur. » Aujour-
d'hui, il dénonce I'attitude
des pouvoirs publics: « Il
'y a jamais e la volonté de
sauver Job »,

Pierre Darribére s'est en-
gagé a fond auprés des Jo-
bards. « On ne peut pas res-
ter insensible a leur combal
et leur volonté. En gardant le
recul nécessaire, j'ai épouseé
letr cause. Si Job devait fer-
mer, je le vivrais doulouren-
sement, »

Interview intégrale sur notre si-
te waw,o-foulouse, com

i
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felen et s’y est engouffré.

Pierre Darribére a trouvé la faille dans la tactt'qué ;dn Seheu-

« J'ai passé ma vie a faire
le meilleur papier du monde »

lain Bertrand, 56
Aans. est le plus ancien
de la papeterie. Le
11 juin 2000, il a fété ses
quarante ans de Job. « ['ai
commencé de bosser @ 15
ans & la Papeterie de Mon-
taigu », se souvient-il. « Mon
patron m'exploitait. Tous les
jours, en allant au boulot en
mobyleite, je passais devant
Job. Un jour, je me suis ar-
rété el j'ai demandé un for-
mulaire pour wune em-
bauche. Dans la semaine,
c'était fait. »
D’aide calandreur, Alain

_ est devenu contremaitre sur

a fin de sa carriére. « Un
chef sympa et qui laisse des

responsabilités », selon ses
collegues. « Je suis parti de
zéro », insiste l'intéressé.
« C'est dur pour quelgu'un
qui n'avait que le certificat
d’études. Je n'ai jamais ou-
bli¢ d'oit je venais. »

Lui a donc passé une
grande partie de sa vie a
Job, dans le bruit incessant
des machines. Il y a
dailleurs laissé une bonne
partie de son ouie. « A faire
le meilleur papier du monde
comme on le dit » précise
Alain avec fierté.

Proche de la retraite, on
pourrait le croire peu
concerné, mais la rage est
toujours 1a, « pour se battre

aux cités des copains. Moi,
mon sort est réglé, je vais
partir en retraite i U'dge que
j'ai. Mais je pense a tous
ceux qui ont quarante ans et
qui vont devoir peut-étre re-
trouver un travail. »
L'ambiance de travail si
particuliére lui mangquera.
« Ils m'en ont fait voir de
toutes les couleurs », se sou-
vient-il a propos de ses col-
légues. « Leur dernier truc,
c'est de s‘amuser avec les
portables. La nuit, ils fai-
saient sonner le standard. Je
courrais pour décrocher le
téléphone et bien sir, il n'y
avait personne. Ils m’'ont
fait galoper un moment! »@

Alain Bertrand: @ 56 ans, il est le plus ancien dans la boutique.
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- lls ont
tout essayé

LES RECHERCHES
DE REPRENEURS

Les délégués du per-
sonnel et syndicalistes
de Job auront cherche de
tous les cotés pour trou-
ver une solution.

* Tembee. A la fin de
l'année derniére, Tem-
bec, un groupe papetier
québécois, rachéte la fi-
liere bois de Saint-Gau-
dens, Pyrénécell. On
pense alors que le grou-
pe pourrait intégrer Job
dans sa logique indus-
trielle. Mais Tembec
rend son tablier. « La so-
ciélé n'a jamais regt un
message clair du gouver-
nement, ni d'éléments
d'appréciation onr
prendre sa décision », dit
Pierre Darribére.

* La reprise par les
salariés, Pour reprendre
Job, il faut un capital de
100 MF, le temps de re-
mettre en route cette in-
dustrie lourde. Or, les
salariés ont calculé qu'il
ne pourrait investir a

eux tous que 35 MF. De
plus, le service commer-
cial et la marque sont
désormais la possession
de Scheufelen. 11 y a
donc obligation de s'as-
socier avec des parte-
naires pour trouver des
fonds.

* Arjo. C'est la der-
niére solution envisagée.
Ce groupe papetier a été
approché pour s'asso-
cier a la reprise de Job.
Mais cette entreprise
connait des difficultés et
est en restructuration. @

QU'A-T-IL MANQUE
POUR REUSSIR?

Maitre Pierre Darribe-
re est convaincu qu'il a
manqué d'une réelle vo-
lonté politique. Mais ce
n’est pas tout selon lui:
« On a mandaté un cabi-
net finlandais spécialisé,
pour faire un audit sur
Job. Sauf que ce cabinet
dtait partie prenante
puisqu’il aurait  été
client du repreneur.
Alors il a présenté un
audit négatif contesté
par tout le monde ».
L’avocat présente une
explication & tout ga.
« Je suis persuadé que
depuis le début, tout le
monde a fait une croix
sur Job. On veut fermer
le site toulousain, une
autre entreprise anglaise
est dans le méme cas.
On est en face d'une lo-
gique de restructuration
européenne. On donne
les avions a Toulouse et
le papier a [DAlle-
magne ». ®



Les Jobards ont tout donné

« Ceux qui restaient _pleuraient »

Depuis le 7 mars,
les 168 salariés
de la papeterie
Job ont recu leur
lettre de licencie-
ment. Les espoirs
d’une reprise
restent minces,
malgré [
« de tout faire
pour aider Job »
pris par le
Premier ministre
Lionel Jospin,
lors du meeting
de soutien a
Frangois Simon
le 2 mars.
En 'absence de
repreneur, le
gouvernement a
promis de soutenir
un plan social
exemplaire, avec
des départs a la
retraite a 53 ans.
Le site historique
devrait fermer ses
ortes le 15 avril.
i aucun repreneur

ne s’est présente
d’ici 1, Job sera
mort.
Enquéte réalisée
par David Carzon

d’histoire

L'histoire de Job com-
mence en 1930. La pa-
peterie toulousaine ap-
partient & l'industriel
Jean Bardau qui donne-
ra ses initiales (le | et B
avec un losange au mi-
lieu deviendront JOB au
fil des années) et ses
lettres de noblesse. Le
groupe fabrique alors les
fameux papiers de ciga-

| rettes a rouler et posséde
plusieurs usines: les
plus importantes sont &
Toulouse  (spécialisée
dans la papeterie), ou a
Perpignan (papier a rou-
ler). C'est a Toulouse
que sont imprimés les
emballages des Gau-
loises Caporal. En
1987, le rachat du grou-

pe par l'industriel Bollo-,.

ré sonne le glas de Job.
Deux ans aprés, Bolloré
sépare les différentes ac-
tivités: 1l revend la
branche tabac a des
Américains et conserve
la papeterie toulousaine.
Mais moins de huit ans
plus tard, il se retire aus-
si de Job Toulouse. @

Philippe Moitry, responsable syndical
et délégué du personnel, a été de tous
les combats. S’il s'est donné sans
compter, c’est aussi en souvenir aussi
des licenciés de 1995.

‘est ausst pour les co-
Cpat‘ns licenciés il y a

six ans que je me
bats. » Au souvenir des
luttes qui avaient déja se-
coué 'entreprise en 1995,
lors de sa reprise par les Al-
lemands de Scheufelen,
Philippe Moitry a les
larmes aux yeux. « C'était
horrible. ['étais aussi délé-
gué syndical a l'époque et
impliqué comme aujour-
d’hui. La nouvelle direction
nous a demandé qu’il y ait
le méme pourcentage de li-
cenciements chez les délé-
qués syndicaux que chez les
personnels, c'est-a-dire
20 %. Nous avons liré an
sort car on voulait tous se
sacrifier. C'était un moment
horrible: ceux qui restaient
pleuraient! Alors aujour-
d’hui, notre bataille est aus-
si un devoir de mémoire
pour ceux qui sont partis a
cette époque. »

Philippe Moitry n'est pas
du genre a faire les choses
a moitié. Il suffit de I'en-
tendre parler au mandatai-
re liquidateur avec son ac-
cent au cordeau. Sans
agressivité mais avec ferme-
té.

« J'ai tous les salarids der-
riére moi. Job est un
exemple de solidarité. En
1995, on a fait venir sur le
site les parents des em-
ployés qui restaient pour
leur remonter le moral des
troupes. Et pour les licen-
cids, nous avons monté une
association pour les aider i
retrouver du travail. A
quelques exceptions prés,
nous les avons tous recasés. »

En juin 2000, lorsque
Scheufelen a annoncé sa
volonté de laisser tomber
Job Toulouse, Philippe
Moitry s’est tité avant de
se relancer dans la bataille:
« Les Allemands nous ont

dit que dans huit jours,
nous serions tous au cho-
mage. On a convoqué fous
les délégués, on a mangé
ensemble et on a décidé d'y
aller. Je n'étais pas sitr que
les gens auraient encore la
force de se battre. Ils m'ont

« Ici, nous sommes fieres
d'étre femmes de ménage »

atima, Marielle et Na-
Fthalie sont les trois
femmes de ménage de
Job depuis plusieurs an-
nées. Enfin, presque... En
réalité, elles sont employées
par la société de nettoyage
Isor. Mais elles estiment fai-
re partie de Job tant elles se
sentent bien intégrées au
sein de la papeterie.
« Dans le domaine du net-
toyage, c'est trés rare d'étre

i

Méme licenciées, Nathalie et Fatima, deuz des trois fe
tent un point d'honneur a participer d toutes les actions.

autant respeciée », assure
Nathalie. « Ailleurs, celan'a
Jjamais autant été le cas
pour moi. Toutes les trois,
nous sommes fiéres d'étre
Jemmes de ménage a Job. »

Et Fatima d'ajouter: « les
autres salariés nous ont tou-
jours vues comme du per-
sonnel de Job, ils ne font pas
la différence et nous non
plus. Ils ont méme défendu
nos emplois menacés en

1995 parce que nous avions
manifesté a leur coté. »

« C'est pour ¢a que nous
nous battons avec eux »,
poursuit Marielle. « Et
Nous serons avec euxr jus-
qu’au bout. »

Toutes les trois ont déja
été licenciées par leur en-
treprise. Cela ne les em-
péche pas d’étre présentes
a la papeterie pour conti-
nuer le combat. @

T

ie, met-
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Délégué du personnel, Philippe Moitry, 38 ans, a été en premidre ligne dans les manifs.

Surpris. »

Neuf mois plus tard, mé-
me si 'avenir s’assombrit
chaque jour un peu plus,
les Jobards sont encore la.
Présents au moindre appel
A manifester.

« On est ure sorte de vil-

—,

heveux ébouriffés par
c le gel, costume cintrés

avec col mao, une
blonde au coin de la
bouche... Ce joura, Fabien
est bien loin des clichés de
I'ouvrier. Quelques se-
maines avant, il avait les
cheveux blonds oxydés. « Le
Petit », comme on le sur-
nomme affectueusement ici,
a bien sa place.

« Quand je suis rentré a
Job il y a trois ans, je me suis
intégré assez facilement », se
souvient le jeune homme.
« Pourtant, je suis timide de
nature. J'ai été embauché
aprés les licenciements de
1995 et on aurait trés bien
pu me dire que f'avais pris
la place de quelqu'un. Cela

lage gaulois, notre force,
c’est d’étre tous ensemble et
de rallier beaucoup de mon-
de @ notre cause », constate
Philippe Moitry. Et de sou-
rire: « Et dire que je suis
rentré @ Job en 1984 pour
la sécurité de 'emploi! » @

Si jeune et si Job

n'a pas été le cas. On m'a
bien guidé pour apprendre
mon boulot d'enrouleur. »

Fabien connaissait la ré-

putation de pugnacité de ses
collégues dans les conflits.
Mais il ne I'a découvert réel-

lement que durant ces neuf

derniers mois: « C'est fou
comment ils sont organisés
pour manifester ou avoir des
entretiens. On sent I'expé-
rience du combat syndical. »

Méme s'il perd un peu
I'espoir, Fabien sera i jus-
qu'au bout: « Moi, fe suis
feune, j'ai toute la vie devant
moi. Alors la moindre des
choses pour mes collégues
plus dgés, c'est de se baitre

fusqu’au bout. » . @

a3

Fabien Loze: a 27 ans, il est le plus jeune des Jobards.



