C’est une indemnité négociée de haute lutte avec Scheufelen que les employés ont percue hier

JOB : I'heure du premier
cheque
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1 Un nouveau local (et un nouveau T-shirt !) pour les salariés de JOB. Photo DOM - Didier POUYDEBAT

LA DEPECHE DU MIDI

11.912F. Soit
125.000 F moins la
CSG. Hier, dans les lo-
caux de JOB, ce sont
163 chéques ainsi libellés qui ont
61é distribués, aux 163 salariés I
cenciés de chez JOB.
Alafoisdelajoie et deI'amertume.
De la joie pour les employés de se
retrouver tous ensemble, I'espace
de quelques heures. Joie aussi de
savourer ce chéque, acquis de hau-
te lutte auprés de Scheufelen.
Amertume aussi de retrouver les lo-
caux désertés en proie aux herbes
folles. Amertume d'une page qui se
toume. Amertume d'un anniversai-
re : il y aun an tout juste, s'annon-
Gait le plan de redressement :
«Ces chéques sont le résultat
d'une négociation gue nous avions
menée avec Scheufelen, rappelle
Bemard Margras, responsable syn-
dical CGT de JOB. C'était un moyen
de pression pour que |'entreprise
trouve un repreneur, faute de quoi,
elle s'engageait a verser
125.000 F par salarié, en plus des
primes de licenciement. »
« Et nous ne savions pas si cette
somme, qui représente donc un peu
plus de 20 MF allait &tre finalement
versée ou pas » raconte JeanPieme
Combébiac, délégué fédéral Filpac-
CGT.

PRISE D'OTAGES

Une fois de plus, les salariés de JOB
ont joué unbrasde fer : tandis qu'ils

conservaient dans |'usine un énor-
me stock de papier, ils attendaient
que le chéque de Scheufelen arrive
chez un mandataire toulousain.
C'est seulement lorsque cette som-
me a 6té regue que les portes de
l'usine se sont ouvertes, pour lais
SEr passer une noria de quelque
quatre-vingts camions de rou-
leaux | « Un scénario de prise d'ota
ges ! résume JeanPierme Combé-
biac.
Désormais, les JOB se sont instal-
lés dans un local rue Franz-Schu-
bert, toujours aux Sept-Deniers.
C'est la que sera piloté le reclasse-
ment des employés. Une cellule
chargée de proposer les bilans de
compétence, et les filieres de for-
mation. Et de suivre ce plan social
dont les salariés de JOB savent qu'il
est exceptionnel.
+ Nous I"avons longuement, et apre-
ment négocié, et nous savons que
nous avons été une sorte de labora
toire pour le gouvernement, estime
Bernard Margras. Et nous avons
bien fait de procéder ainsi. Iy aun
an, tout le monde parait de reprise,
comme si nous allions retrouver du
boulot sans probléme. Aujourd’hui,
on constate qu'il y a des plans so-
ciaux partout 1+
Hier, les salariés de JOB sont repar-
tis avec un cheque coquet. Mais
surtout riches de cette longue ex-
périence de cing années de luttes.
D.D.



