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Genése d’une lulte syndicale
historique : Joh

Nous avons connu 1995 année de
tous les dangers, lorsque Bolloré cé-
dant J.OB. & Geceo (sociéeé écran)
pour le franc symbolique, la liqui-
dation éait engagée. Six mois de
lute 3 I'époque ont fait échec 3
l'opération, obligeant le repreneur
allemand Scheufelen le seul en lice
4 maintenir la production sur le site
toulousain.

Cest ainsi que ka reprise avec 168
travailleurs permettait depuis janvier
1996 délever la capacité de pro-
duction de 28000 & 36 000 tonnes
aujourd hui. Cependant, ce résultat
jugé insuffisant, le CA. Scheufelen
le 30 juin 2000 déclarait l'entreprise
en cessation de paiement,

La société Scheufelen « Parron
Client » de lunité de production &
Toulouse a délibérément induit cet-
te situation, obligeant de ce fait le
tribunal de commerce 4 prononcer
la liquidation judiciaire.

la riposte immédiate des tra-
vailleurs avec leur syndicat CG.T.
imposait 3 Scheufelen ['obligation
dapprovisionner [using jusqu fin
jullet 2000, Période mise 3 profi
pour officialiser [a totale dépendan-
ce de I succursale toulousaine, en
regard de 14 société mére alleman-
de reconnue pleinement respon-
sable.

En I'sbsence de rigles commu-
nautaires, 12 compétence des tribu-
naux de commerce en droit francais
n'offre aucune possibilité légale aux
salariés pour défendre leur droit du
travail. Dans ces conditions le seul
recours résidait dans lntensification
de l'action (manifestations, interpel-
lation des pouvoirs publics jusquau
gouvernement) afin de rendre pu-
bliques les manipulations finan-
ciéres de la maison mére.

La puissante mobilisation des sa-
lariés en recevant le soutien de
l'opinion publique devait conduire
le procureur de [a République 4 fai-
re appel de la décision du wibunal
de commerce, Ce qui en comélation
avec les pressions furidiques per-
mettail [ouverture de négociations
devant aboutir  un protocole d'ac-
cord, par lequel dans le cadre dun
redressement judiciaire s'ouvrait une
période d'activité de trois mois.

Cette périnde impliquait la re-
cherche d'un repreneur, en 'absen-

ce duquel Scheufelen garantissait un
financement de 21 MF permettant
de compenser le préjudice subit par
les salariés, hors plan social.

Cet engagement faisait obligation
en méme temps & Scheufelen de
continuer ['exploitation des marques
JOB. i Toulouse.

Parallélement, lengagement des
salariés dans eur action avec [appui
de ba FILPAC-CGT pour la recherche
dun repreneur, nécessitait le soutien
des pouvoirs publics quant 3 a
poursuite de la production de pa-
pier sur e site des Sept-Deniers.

11 est évident que les salariés
seuls nlont aucun movyen, de
quelque nature quil soit, pour as-
sumer |2 responsabilité de maintenir
un patrimoine professionnel d'origi-
ne toulousaine dont le savoir-faire
unique en papeterie est reconnue
au niveau mondial.

Avec les résultats obtenus, du
passage notamment d'une mort pro-
grammée de ['usine des Sept-De-
niers & une perspective davenir of-
frant une chance de trouver un
repreneur, tous les espoirs éaient
permis quant 3 la poursvite d'activi-
1 dune papeterie de haute techno-
logie assurant une gestion rentable.

Confiant dans leur force, la via-
ilité de Fentreprise vérifiable sur le
site Internet ouvent par les salariés,
les OB, avec leur syndicat Fil-
pac-CG.T. relévent le défi de l'em-
phoi avec la remise en route de Tusi-
ne le 16 octobre 2000.

Cest ainsi qu'apres 3 mois d'amét
par manque de matiéres premiéres,
mais avec le paiement des salaires
assurés par b maison mére alle-
mande sous b pression des salariés,
Cest de réelles perspectives s'ou-
vrant pour une période provisoire
certes de trois mois, mais combien
encourageantes dans la mobilisation
solidaire.

Lopiniitreté de la lute pour 2
recherche d'un repreneur, renforcée
par l'étude d'un cabinet fintandais
mandaté par le gouvernement,
ouvre i ce moment ki la coédibilisé
dune issue positive pour la fin de
l'année.

Afin d'appuyer ces démarches, le
syndicat CGT-JOB cherchant 3
mettre leur entreprise sous « tutelle
de [a population » organise une

« Journées portes ouvertes » le sa-
medi 18 novembre 2000.

Soutien exténieur bien siir avec b
population et les travailleurs des
autres professions, mais aussi de [in-
térieur par b participation des retrai-
165 ].0.B,, par le rile actif de lenca-
drement i l'exception du directeur
licencié 3 la demande du personnel.

Responsabiliser la société mére
allemande ? problématique d'actua-
lité en passant par Vilvorde, Cellatex
et qutres sous les Jénifiants auspices
de la mondialisation qui, au travers
de Ia restructuration industrielle, re-
met en cause le statut social.

Les régles européennes et mon-
diales ne permettant pas de respon-
sabiliser les actionnaires, on mesu-
re la tiche syndicale pour imposer
de nouveaux droits au niveau euro-
péen. La collaboration avec les syn-
dicats allemands a é déterminante
pour rencontrer [actionnaire princi-
pal allemand, Cependant au-defa de
la « Solidarité » entre travailleuss, i a
fallu expliquer les choix politiques
de Scheufelen qui concement tous
les travailleurs du groupe.

Bétir ['action syndicale 2 partir de
lentreprise, rechercher lappui de
l'opinion publique, utiliser les mé-
dias, awtant d'ééments d'une straté-
gie syndicale & partir de kaquelle les
pouvoirs publics, bon gré mal gré,
ont été obligds de prendre en
compte le probléme JOB.

Lexpérience monire que pour
gagner aujourdhui, méme pour sim-
plement se faire entendre, 'action
syndicale doit intégrer tous les élé-
ments, y compris Iaction juridique
Qi est devenue une composanie in-
contournable, Cest insi que lap-
port d'avocats et du cabinet d'ex-
pents Secafi ont. permis d'aboutir 4
un accord en battant en bréche le
tribunal de commerce qui s était pla-
€ dans | logique patronale de li-
quidation.

Cette anticulation de ces diverses
composanies de noire socéé a
constitué pour la deuxiéme fois un
vecteur déterminant pour le sauve-
tage de lentreprise. Syndicalement,
il y a une évolution de nos menta-
liés qui ne doit rien au hasard. Clest
la tradition logique inscrite dans Ja
Irajectoire d'une culture dentreprise

fagonnée par des générations de pa-
petiers |.O.B.

Ainsi durant plus de 10 mois, les
« J.OB. - avec leur syndicat CG.T.
ont déroulé leur ruban blanc impé-
rissable sur Toulouse capitale occi-
tane jusqu'aux paves parisiens. Puis-
sant symbole dun atachement au
temoir, 4 la profession papetiére et
4 la valeur intrinséque de leur créa-
tion dont ils ont été spoliés.

Une épopée tout azimut en di-
rection du patronat local et national,
des éus locaux aux « pontifes » gou-
VEMEMENIaux, en passant par
« laréopage des candidats « aux
élections municipales, tous les
moyens ont é¢ déployés.

§i de repreneur « potentiel » il fut
souvent question, i lmage de [Ar-
lésienne on ne le vit jamais. Dans
ces conditions avec le couperet de
Iz liquidation judiciaire de Iusine, i
fallut bien se résoudre 3 négocier
« le plan social ».

SECTION DES RETRAITES C.G.T
JOB-SCHEUFELEN - TOULOUSE.
Motion de solidarité

Dans le cadre de Taction engagée
depuss le mois de juin 2000 par les sz~
lanés JOB-SCHEUFELEN avec leur
syndicat CGT, afin de sauvegarder
Tusine des Sept-Deniers confrontée 3
une nouvelle tentative de liquidation
sur son site foulousain :

Une assemblée générale dinfor-
mation, ouverte 3 toutes et tous les
retraités JOB, s'est tenve le mardi
17 ociobre 2000 permeitant de migwx
appréhender une situation aux consé-
quences multiples avec notamment :

- La garantie de Femploi pour le
personnel en activité,

= La garantie du statut social avec
en panticulier k2 Muruelle chirurgica-
le dentreprise JOB.

APIES avoir pris connaissance des
diverses péripéties dune puissante
lutte syndicale, concrétisée dans lim-
médiat par un premier accord per-
mettant la remise en route de la pro-
duction  ouvrant  de  réelles
perspectives pour un repreneur in-
dustrie ;

(Suite page 22)

Les retraités JO.B. se déclarem
unanimement solidaires de cette ac-
tion exemplaire qui caractérise un
haut niveau de responsabilité.

Ils approuvent et soutiennent plei-
nement les propositions formulées,
tant auprés des pouvoirs publics lo-
caux quiaupres des instances gou-
vemnementales et patronales, en exi-
geant leur prise en compte pour la

garde et la pérennisation d'un
patrimoine papetier a haute valeur
technologique incluant la garantie de
l'emploi et du statut social,

Fait & l'usine J.O.B. des Sept-De-
niers, le mardi 17 octobre 2000,

QUAND L'ACTUALITE
ENTRE DANS L'HISTOIRE

Dans la trajectoire de la lutte ho-
mérique des JOB, les retraités ont
pleinement assuré leur participation,
méme si pour certains leur présence
relevait plus du symbole que de l'en-
gagement solidaire.

Quoi qu'il en soit, pas une mani-
festation, pas une assemblée, pas une
seule initiative sans la présence de la
seclion des retraités souvent en co-
ordination avec les retraités du Livre
de Toulouse.

Hors de toute nostalgie, il faut tout
de méme retenir que la démonstra-
tion faite par les JOB durant plus de
dix mois reléve d'une longue et riche
tradition de générations de papetiers,
acquis aux responsabilités syndicales
et 3 l'action sous I'égide de la Fédé-
ration CGT des industries papetitres.

Avec la liquidation de l'usine
J.O.B. Sept-Deniers, c'est un fleuron
de lindustri iére qui disp
cerles, mais c’est aussi une « bastille
de la culwre syndicale » qui a fécon-
dé un statut social irremplagable,
dont la richesse est mieux appréhen-
dée par toutes et tous aujourd'hui.

Dans ce contexte et afin de pé-
renniser l'organisation syndicale, une
blée g le a été organisée 3
l'auention des préretraités EN.E., des
allocataires de la convention et des
congés de conversion inscrits dans le
plan social entre 53 et 56 ans afin de
les regrouper au sein de la section
syndicale des retraités J.O.B.

Dans I'immédiat la mise en place
d'une cellule de reclassement inté-
grant le syndicat C.G.T,, de I'entre-
prise devrait permettre de suivre ré-
guligrement I'évolution des dossiers.
Cependant, & terme la réorganisation
syndicale, donc I' affiliation de la sec-
tion des retraités, éant inéluctable,
des engagements ont é¢ pris afin
d'assurer sa pérénnisation dans une
nouvelle structure.




