BT Les anciens employés de 'usine papetiere se portent partie civile contre l'administrateur judi-
ciaire Jean-Marcel Lavergne

JOB : chronique d’une agonie
« programmee »

orti de prison en juin,
aprés avoir purgé
9 mois de détention
provisoire, I'administra:
teur judiciaire toulousain JeanMar-
cel Lavergne n'en apas fini avec les
Soucis judiciaires.
Dans lakyrielle de liquidations d'en-
treprises suspectes qui lui sont re-
prochées et les abus de confiance
| qu'il areconnus devant les policiers
du SRPJ de Toulouse, un dossier
trone en bonne place. Celui de l'en-
treprise papetiere Job-Parilux, qui a
fermé ses portes au début de 'an-
née.
Les anciens employés de JOB et
leurs avocats, M © Pierre Darribére
et M JeanClaude Marty se sont
constitués partie civile devant le ju-
ge d'instruction Laurent Nion, en
s'appuyant sur les déclarations de
M. Lavergne, qui a admis avoir tou-
ché un millionde F lors de la reprise
de JOB par Scheufelen a la société
fantome Gecco-France en 1995,
Selon Jean-Marcel Lavergne, qui
était a cette époque I'administra-
teur désigné par le tribunal de
commerce et donc le gérant de
JOB, cet argent lui avait été remis
par le docteur Weiss, PDG de

Scheufelen, pour « mettre en place
les procédures nécessaires a I'éli-
mination des syndicalistes les plus
virulents ».

Les avocats de JOB sont plus prag-
matiques : selon eux, ce million de
francs serait le prix payé a I'admi-
nistrateur par Scheufelen pour étre
le seul repreneur de la prestigieuse
entreprise toulousaine.

« Nous avons Ia preuve que Gecco-
France aété créé de foute piéce par
le docteur Weiss et Scheufelen
pour capter JOB et surtout ses mar-
ques, ses procédés de fabrication,
son savoir-faire, et son service

commercial », assure M° Pierre
Darribére.

BANQUEROUTE ET ABUS DE
BIENS SOCIAUX

C'est en 1995 que le groupe pape-
tier de I'industriel Vincent Bolloré
vend JOB a Gecco-France. Le tout
pour le franc symbolique. Mieux !
Bolloré abandonne alors au nou-
veau PDG, Youssef Malka une som-
mede 10 millionsde francs (MF) en
compte courant et |'éuivalent de
50 MF en stock de matiére premig-
re.

Le plan est simple. Il s'agirait pour
les dirigeants de GeccoFrance de
mettre JOB dans le mur afin de per-
mettre ensuite, en deux temps, a
Scheufelen de se porter acquéreur
ennereprenant que les seuls actifs.
Ceci expliquerait les dépenses
somptuaires de Youssef Malka ala
téte de 'entreprise : grands hotels,
voitures de luxe... Le service
compable s'apercoit méme que le
compte courant est utilisé a payer
des factures a des sociétés inexis
tantes, voire qu'elles alimentent
d'autres sociétés de Malka en diffi
culté.

Les cadres de JOB s'inquiétent. Le
comité d'entreprise aussi, qui ap-

prend alors que Gecco-France est
une coquille vide, imaginée avec le
concours de Patrick Fiebelmann,
un vague consultant, et qu'elle est
immatriculée & Landres avec un ca
pital de... 10 Livres et non les
10 millions annoncés.

Youssef Malka a beau produire la
lettre d'un cheikh saoudien se por-
tant caution de Gecco, [l ne fait plus
illusion. L'inspection du travail est
saisie, puis e procureur de la Répu-
blique pour la banqueroute et les
abus de biens sociaux manifestes.
Paraléllement aux enquétes judi-
ciaires (dans lesquelles quatre diri-
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1 En perdant leur outil de travail, les ouvriers de JOB ont été victimes de prédateurs

administrateur judiciaire au centre d'une affaire qui réserve d'autres surprises. Photo DOM -

geants dont Patrick Fiebelmann, et
YoussefMalka sont toujours mis en
examen), le tribunal de commerce
prononce le dessaisissement des
responsables de JOB dans le cadre
d'une procédure collective. L'admi-
nistrateur judiciaire, Jean-Marcel
Lavergne, entre dans le jeu. Dési
gné par le tribunal de commerce
avec « mission entiére », il devient
le véritable patron pendant |a phase
de redressement.

UN «PACTE» ?

Avec le dépdt de bilan de JOB sous

le contrdle du parquet, il r'est plus
question pour Scheufelen de re-
prendre les actifs car ceux-ci sont
blogués pour la rémunération des
créanciers. Scheufelen est alors
obligé de passer par le plan de ces-
sion. La difiiculté sera vite contour-
née.

D'autres reprenewrs se signalent,
mais Scheufelen reste seul en pis-
te. Sur la foi du rapport de Jean-
Marcel Lavergne, le groupe alle-
mand emporte le morceau pour
10 millions de francs. En repartant
avec 160 des 300 salariés.

Le fameux million de francs remon-
te a cette période. Le 3jan-
vier 1996, le groupe allemand
prend les rénes d'une usine oc-
cupée par le personnel qui s'oppose
au plan social. Scheufelen va s'em-
ployer au démant&lement program-
mé de l'usine papetiére (notre en-
cadré) qui subira un nouveau dépdt
de bilan en juillet 2000. Avec une
nouvelle enquéte judiciaire  la clef.
Parallélement, une lettre anonyme,
parvenue en début d'année sur le
bureau du juge Laurent Nion, dévok

industriels relayés par la connivence avouée d'un

le I'existence d'un « pacte de cor- |
ruption » et confirme un montage i+

légal autour de la reprise de JOB.

Cette lettre qui met en cause un

magistrat toulousain, a &té versée

au dossier et a failli valoir au juge |
Nion un dessaisissement dans 'af-
falre Lavergne (dessaisissement
demandé par le parquet de Toulou-
se mais refusé par la chambre de
I'instruction). La fameuse lettre
anonyme, visiblement signée d'un
proche du dossier, n'a pas fini de fai
re parler d'elle.
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A partir de janvier 1996 et I'acquisition de JOB,
Scheufelen a réalisé I'opération de démantélement
imaginée initialement. Le groupe allemand
s'intéresse avant tout aux marques commerciales
de I'entreprise papetiére toulousaine. Par un jeu
d'écritures, sous forme de retour de créances,
Scheufelen va racheter ces margues pour 25 MF

avant ce délal.

B «|lfaut espérer que la morale I'emportera »...

par le biais de son compte courant... 18 mois et six
Jours exactement avant le dewxiéme dépdt de bilan
de juillet 2000. Interdisant du méme coup au
tribunal de commerce de remonter Iégalement

A Toulouse, JOB n'est plus alors qu'une coquille
vide qui n'existe plus que par ces actifs immobiliers,

batiments, machines et surtout temains
(5 hectares) en plein coeur du quartier des
Sept-Deniers, qui ne laissent pas indifférents

certains promoteurs immobiliers.

« Aujourd'hui, au terme de cette opération,
Scheufelen est aussi en grandes difficultés,

remarque M* Plerre Damibére, en cessation de

paiement virtuelle, Le groupe est devenu la
propriété des banques. Il faut espérer qu'un jour ou
|'autre, la morale I'emportera », conclutdl, en
précisant qu'il a regu mandat des salariés avec

M* Jean-Claude Marty pour « aller jusqu'au bout ».
Et demander enfin des comptes au docteur Weiss,
I'ex-PDG deScheufelen.

GRS

LA DEPECHE DU MIDI



