1931-2001. : soixante-dix ans dans e papler

Voila smxarne-dm ans que JOB fonctionne @  tions et des abus de biens sociaux. C'est
Toulouse, Un fameux bail, et surtout, cingan-  Scheufelen, une entreprise allemande, qui ra-
nées qui auront été marquées par une lutte  chéte ['usine.

exemplaire des salariés, pour amacher leur  Fin du premier acte.

entreprise a toutes les chausse-trapes, Le second acte commence en juin 2000, Le
L'usine JOB de Toulouse a été ouverte en 30, le conseil d'administration met I'usine en
1931, et son architecture est typique decet  cessation de paiement. la seconde lutte des
entre-deux guerres. JOB s'engage. Le 7 juillet, le redressement
Dés le début, JOB fabrique du paper hautde  judiciaire est prononcé par le tribunal de
commerce de Toulouse. Le 5 octobre, aprés
C'est en 1960 que JOB se spécialise vrai-  un accord avec Scheufelen, I'usine reprend
ment dans le haut de gamme, avec un pro-  son activité sous redressement judiciaire. En
fait, ce qu'on toujours craint les salariés,
En 1986, c'est le groupe Vincent Bolloré, qui  ¢'était que les repreneurs récupdrent les
rachéte JOB, et l'usine est intégrée dans la  marques et les procédés de fabrication de
division papier du groupe deux ans plustard.  JOB, avant de « liquider » I'entreprise.

Les ennuis commencent en 1995.Le groupe  Le 22 décembre, le tribunal adonné un ballon
Gecco rachete I'usine pour un franc symbo-  d'oxygéne & JOB en faisant courir le redres-
lique a Bolloré. Les salariés sentent que cel-  sement judiciaire & partir du 5 octobre, et
te acquisition risque de se faire a leurs d&  non du 7 juillet. Les salariés espérent qu'un
pens. llsentament une lutte et obtiennentdu  repreneur peut se manifester. Le géant cana
tribunal de commerce qu'il dessaisisse Gec-  dien Tembec, qui vient de reprendre Pyréné-
co de |a gestion de I'entreprise. Six moisde  cell & Saint-Gaudens, pourrait peut-étre pro-
bras de fer. Six mois pendant lesquels les  jonger sa filiére...

gamme, le papier couché.

duit destiné aux industries de luxe.

Toulousains ont appris a connaitre les JOB, | e demier &pisode est donc cette liquidation,
et leur détermination. _ Tembec s'est désisté entre temps. L activité
Au bout de cette période, les dirgeants de  ya ge poursuivre pendant encore un mois.

Gecco sont mis en examen. Certains sont  Apras, .

écroués plusieurs mois, pour des malversa

Sécurité au top, mais
peu de JOB

Les salariés de JOB étaient hier at-
tendus place de la Bourse. La se-
maine derniére, les employés de
I'entreprise papetiére avaient en ef
fet muré les entrées du tribunal de
commerce, rendant toute décision
de liquidation impossible. Pour évi-
ter pareille mésaventure, les auto-
rités. échaudées, n'ont pas lésine,
dés lundi, sur lamise en sécurité du
tribunal et de ses abords. Des cars
de CRS ont bloqué la rue Sainte-
Ursule et 90 d'entre eux ont atten
du avec patience, et force café, les
magons de papier, qui, eux, avaient
jeté leur dévolu sur la préfecture. Si
les passants ont souri, les commer-
cants ont fait plutdt grise mine,
leurs clients invités a faire demi-
tour.

D.D.

LA DEPECHE DU MIDI

eles «dJob»: jusqu’ au
bout — lls ont trouvé le
moyen d’éviter ce qu’ils crai-
gnaient le plus: la mise en
liquidation de I'entreprise, le
mercredi 17 janvier, par le tri-
bunal de commerce. L’entrée
de ce dernier a été totale-
ment bloquée ce jour-1a, obli-
geant au report des audien-
ces du jour. Celle de Job a
été programmee pour le mar-
di 23 janvier dans
I'aprés-midi.

HAUTE-GARONNE
L'éventuelle liquidation
de Job mise en délibéré
au 7 février

Le tribunal de commerce de Tou-
louse a mis, mardi, en délibéré au
7 février sa décision concernant
I'éventuelle liquidation judiciaire de
I'établissement toulousain de Job-
Scheufelen en redressement judi-
ciaire depuis six mois. Initialement
programmée mercredi, cette au-
dience du tribunal de commerce,
cruciale pour |'avenir de |'entreprise,
avait été reportée a mardi, les sala-
riés de ['usine spécialisée dans la pro-
duction de bobines de papier de
luxe, ayant bloqué les portes du tri-
bunal.

Job : un délai jusqu’au 7 février

Les Job ont obtenu un délai supplémentaire. Du moins
est-ce ainsi qu'ils analysent la décision du tribunal de com-
merce de Toulouse qui, le 23 janvier, a mis en délibéré sa déci-

sion sur I'avenir de I'entreprise au 7 février.



