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Par Patrick Mignard

JOB : la lutte finale ?

'entreprise  JOB est
doublement exemplai-
re: d'une part par la
combativité exception-
nelle de ses salariés
qui en a fait une entreprise
phare de la région durant des
décennies, mais aussi par ce
qui est en train de Iui arriver,
sa liquidation. Elle vit
aujourd'hui ce qu'ont vécu
des dizaines d'entreprises en
France et dans le monde, le
sacrifice sur l'autel de la loi
du marché.
La sidérurgie, les houilléres,
la chimie, une bonne partie
du textile et de la construc-
tion navale, |'automobile...
Toutes ces branches ont
subi cette loi : licenciements
massifs et, pour certaines,
liquidation pure et simple.
Ces branches qui structu-
raient économiquement des
villes et méme des régions
ont disparu aprés de longues
luttes salariales. Rien n'y a
fait, ni les gréves, ni les occu-
pations, ni les manifestations
et autres délégations auprés
des pouvoirs publics. L'outil

de travail, le savoir faire,
I'expérience n'ont jamais été,
dans une économie de mar-
ché, le patrimoine, la proprié-
té de celles et ceux qui tra-
vaillent. La marque JOB
n‘appartient méme plus au
site de Toulouse. C'est une
vérité terrible a dire, mais
c'est le principe du fonction-
nement de notre systéme
économigue. Ce que produi-
sent les salariés n'a pas de
valeur en soi, mais seulement
au regard des actionnaires
qui investissent du capital et
qui sont, eux, de fait et de
droit, propriétaires de ces
richesses. Une direction ne
négocie que ce qui est, & ses
yeux, negociable (salaires,
conditions de travail, primes,
congeés...), elle ne négociera
jamais sur ce qui est essen-
tiel pour les actionnaires : les
conditions de la valorisation
de leurs placements.
L'entreprise JOB qui a subi
durant toute son existence,
comme toutes les entrepri-
ses, cette loi, a pu fonction-
ner tant gue des actionnaires
y ont trouvé leur compte. Dés
l'instant que I'entreprise n'a
plus représenté un lieu de
valorisation suffisante du
capital, ou qu'il était plus inté-
ressant de produire les
mémes choses ailleurs, c'en
était fait de son existence.
Cette situation est d'une affli-
geante banalité au regard de
I'ensemble du systéme.

La solution est-elle dans les
mains d'un «repreneur » ?
Probablement et c'est méme
I'unique solution, si I'on
excepte évidemment la repri-

se en mains par les salariés
eux-mémes sur le modéle
LIP en 1973 ce qui créerait
une situation nouvelle. Le
seul probléme c'est que,
quel que soit le repreneur, il
va se livrer, avant toute repri-
se, a un calcul économique
de rentabilité, d'étude de mar-
ché, comme tous ceux qui
ont déja dit non.

Les JOB se sentent isolés et
oubliés. Je pense qu'en effst
ils le sont. Les politiques don-
nent l'illusion de les soutenir,
et encore, mais que peu-
vent-ils concretement faire
eux qui gérent politiquement
ce systeme... A ce gue je
sache aucun, ni a droite, ni &
gauche n'a remis en question
I'économie de marché et ses
principes de fonctionnement.
La seule chose qu'ils peu-
vent faire c'est d'accompa-
gner en douceur la liguida-
tion par des mesures d'aides
financiéres, aider a I'élabora-
tion d'un « plan social » qui
est en fait un acte de déces
de I'entreprise... Mais ils ne
feront pas plus et joueront
« profil bas » pendant la cam-
pagne électorale.

Hier c'était Vilvoorde et
Michelin, aujourd'hui c'est
JOB, demain d'autres entre-
prises subiront le méme sort
et ce tant que ce systéme
fonctionnera. Le probléme
n'est pas gestionnaire ou éco-
nomique, il est essentielle-
ment politique, c'est toute la
question de la place de I'hom-
me dans la société. L'homme
au service de I'économie ou
I'économie au service de
I'homme ?
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