SYNDICATS

Des Toulousai_ns motivé§
pour le plein emploi

HAUTE-GARONNE - Le 15 mars, trois initiatives se déroulaient dans la ville rose a
~ P'initiative de la CGT sur le theme de la défense de I'emploi. Limage “Hi
Tech” du département masque des réalités économiques et sociales moins

favorables, = » Jean-philippe Martinez =

Le scénario est bien huilé. Aussitot arrivés
devant la préfecture, les salariés de 'entre-
prise papetiére Job, prennent possession des
lieux. La place est noyée sous des brassées de
papiers blancs. Leurs actions, souvent spec-
taculaires sont devenues depuis neuf mois le
symbole de la résistance toulousaine aux
restructurations industrielles. Malgré la
réception des 163 lettres de licenciements,
les salariés continuent a croire en I'avenir
industriel du site. « La solution pour l'usine et
lemploi passe toujours par un repreneur, méme

si c'est apreés le plan social », réaffirme Ber-
nard, le délégué syndical CGT de I'entre-
prise. La Haute-Garonne a beau donner
d’elle l'image d’un département qui se porte
bien, avec son industrie aéronautique et ses
41% d'ingénieurs, cadres et techniciens, les
Job ne sont pas un cas isolé. « C'est méme
tout le contraire», constate Jésus Rubio, le
secrétaire général de la CGT dans le départe-
ment, qui cherche avec cette manifestation
un moyen de faire converger les initiatives
pour 'emploi. Bien qu'officiellement en

baisse, le taux de chémage avec 12,1% en
décembre reste supérieur 4 la moyenne
régionale et plus encore & la moyenne natio-
nale. Si les offres d’emplois progressent de
5.4 % en 2000, les salariés et les syndicalis-
tes, privés de statistiques précises, sont dans
l'incapacité de distinguer la part des emplois
stables, de celle des emplois précaires ou les
temps pleins, des temps partiels. « On ne fait
pas la fine bouche », ajoute le dirigeant de la
CGT, « on veut reconqueérir le plein emploi »,
Lobjectif est ambitieux.

® Airbus un atout pour Pemploi

Ce matin, ils sont quelques centaines i par-
tager cette exigence en manifestant dans les
rues de Toulouse. Pour les salariés des
industries traditionnelles comme le textile,
confrontés a des plans sociaux et des réduc-
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Dans le cadre de cette journée pour I'emploi en Haute-Garonne les salariés de Job ont
organisé dans les locaux méme de I'usine en bordure de Garonne, un forum-débat et un

Une centaine de salariés, de syndicalistes, de responsables politiques et associatifs ont

échangé pendant plus d'une heure leurs positions et arguments pour favoriser I'emploi.

A partir de 21 heures, plus d'un millier de personnes ont participé au concert avec «Kass
Kass», « Jam Session» et bien siir les « Motivés» ( Zebda ) qui ont tenu a assurer les salariés
en lutte de toute leur solidarité. Un grand moment d’émotion !

tions d’effectifs i répétition, le plein emploi
passe d’abord par le maintien des produc-
tions et I'arrét des délocalisations. Evelyne,
Isabelle, Sylvie et Maité, employées chez
Rouleaux Guichard, une entreprise de sous-
vétements, refusent d’attendre, sans rien
faire, les licenciements qui se succédent,
« neuf par neuf tous les trois mois pour éviter un
plan social ». « Nous voulons que le préfet sache
ce qui se passe ». Lentreprise qui délocalise
ses productions en Tunisie et en Roumanie a
déja supprimé 36 emplois et s’appréte a
licencier neuf salariés supplémentaires dans
les prochains jours.

Dans les services publics, en revanche, « ce
west pas le travail qui manque mais les
emplois », explique un fonctionnaire territo-
rial. « Les syndiqués de Phopital ont chiffré dans
chaque service, les créations d'emplois nécessai-

res pour assurer des soins de qualité », donne en
exemple le secrétaire général de 'UD CGT.
Les postiers ont choisi d'écrire au préfet pour
dénoncer les carences du service public et
réclamer « une remise & niveau de lemploi ». Et
les agents territoriaux de Toulouse ont
engagé des actions dans plusieurs services
pour obtenir des créations de postes. « Nous
réclamons lembauche de 30 personnes a l'entre-
tien des espaces verts et des créations d'emplois
aux affaires scolaires », livrent entre autres
exemples Guy, Nathalie et Alain du syndicat
CGT des territoriaux de Toulouse.

Mais avec son secteur aéronautique et son
joyau Airbus, le département dispose d'un
atout incomparable pour le développement
de I'emploi. Comme dans d'autres secteurs,
« si nous voulons que les promesses d’emplois se
concrétisent, il faudra que les salariés s'en
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Le forum-débat organisé
dans ['usine Job a réuni
une centaine de personnes.
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la solidarité au bout du
pinceau : les plasticiens de la
compagnie Myrys a I'euvre
chez Job.

3

Mustapha Amokran et les
Motivés dédient «cetle soirée
4 tous ceux qui se battent
pour I'emploi».

mélent », ajoute Jésus Rubio. La mobilisation
des acteurs politiques, économiques et
sociaux a permis d'obtenir 'assemblage du
futur gros porteur d'Airbus A38o. Ce succés
porte en germe un important gisement
d'emplois qui pourrait permettre a ce secteur
de jouer un role de régulation sociale en favo-
risant les reconversions. Pour le secrétaire du
syndicat CGT d'EADS, « il ne faudrait pas que
la course a la rentabilité, les délocalisations de
productions, les pressions sur les sous-traitants
nous fassent perdre le bénéfice de ces créations
d'emplois ». Le risque d'un solde d’emplois
nul, voire négatif, n'est pas écarté.

® Les propositions ne manquent pas

Les objectifs de rentabilités et les 3 000 sup-
pressions d'emplois annoncées le 19 mars
par le groupe d’aéronautique et de défense
ne seront pas de nature a rassurer les sala-
riés. Requs a la préfecture, les syndicalistes
ont peut-étre obtenu un début de réponse a
leur demande de groupe de travail. Jésus
Rubio en est convaincu, « si on mettait bout a
bout les propositions des syndicats pour préser-
ver et développer I'emploi, les dirigeants poli-
tiques disposeraient d’un document de travail
extraordinaire ». Les 56 ooo chémeurs du
département n'attendent que ¢! ®



