rououse- Les salariés de 'usine Job
gardent espoir d’un repreneur

m Un plan social doit étre
présenté aux salariés
aujourd'hui au terme

de sept mois de lutte.

W Les 168 salariés

de I'entreprise _
Job-Scheufelen restent
toutefois « optimistes »
sur I'arrivée

d'un repreneur.

LE PLAN SOCIAL présenté
aujourd’hui aux salariés de I'entre-
prise Job-Scheufelen, en liquidation
judiciaire, prévoit le licenciement
de I’ensemble du personnel. Au
terme de sept mois de résistance
pour le maintien de I'activité de
I'usine toulousaine spécialisée dans
la production de bobines de papier
couché, la marge de manceuvre des
168 salariés apparait donc bien
mince. Ces derniers jours, les syn-
dicats ont multiplié les recours pour
tenter d’obtenir les meilleures
conditions de reclassement sans
pour autant perdre I'espoir de I’ar-
rivée d'un repreneur. Au centre des
négociations : ’outil industriel,
propriété de 1’allemand Scheufe-
len. « Il sera plus facile de reprendre
Vusine liquidée une fois le plan social
mis en ceuvre, espere Jean-Pierre
Combediac, représentant de la Fil-
pac-CGT. I reste encore deux mois
pour tenter de sawver I'activité. »

Le combat « des Job » prend une
tournure plus politique. Le 16 fé-
vrier le Premier ministre Lionel Jos-
pin, venu a Balma pour les munici-

pales, avait requ une délégation de
trois salariés de Job auxquels il avait
promis de « s’occuper de ce dossier dés
son retour a Paris ». Lundi dernier,
Laurent Fabius, ministre de I'Eco-

‘nomie et des Finances, venu soute-

nir Frangois Simon, candidat so-
cialiste a la mairie de Toulouse, a
assuré que les pouvoirs publics
étaient préts a « fasre le maximum sur
le plan industriel » pour sauver Pusine.
Hier aprés-midi, une délégation
des salariés a de fait été regue par
Christian Pierret, secrétaire d’Etat
a I'Industrie et par la ministre de
PEmploi, Elisabeth Guigou.

Le combat reste entier. Mais la
mobilisation des pouvoirs publics
sur le dossier Job apparait bien tar-
dive. Si tous les élus locaux ont as-
suré les salariés de leur soutien,
Frangois Simon reste I'un des rares
a avoir participé aux nombreuses
manifestations publiques des Job et
tenté de sensibiliser le ministére de
I'Industrie, sans succes jusqu’a

lundi. Aujourd’hui le combat des
« Job » pour le sauvetage de leur
outil de travail reste entier. Placée
en redressement judiciaire le 7 juillet
2000 par le tribunal de commerce de
Toulouse, 'entreprise, d'une capa-
cité de production de 40.000 ton-
nes, a connu sept mois de rebondis-
sements. Fin juillet, sur recours des
salariés qui contestaient le passif de
Job Scheufelen (36 millions de
francs), la décision du tribunal de
commerce était suspendue sur appel
du procureur de la République.
Dans l'intervalle, la maison mére
Scheufelen avait stoppé I’appro-
visionnement en péte a papier dussite
rendant impossible la poursuite de
I'activité. En octobre, la cour d’appel
a prononcé le redressement judi-
ciaire. Mais en janvier, alors que
celui-ci avait été prolongé jusqu’au
5 avril, Scheufelen a cessé le paie-
ment des factures interrompant la
production de P'usine dont la liqui-
dation a été prononcée le 7 février.
SOPHIE SOULAIROL, A TOULOUSE

Les candidats ne se bousculent pas

MALG RE UNE CAPACITE de production de 40,000 tonnes de papier cou-
ché destiné au marché du luxe, et une marque de renommée mon-
diale, les candidats 2 la reprise du fabricant toulousain ne se bousculent pas.
Les espoirs fondés sur |'arrivée du canadien Tembek  Saint-Gaudens (Haute-
Garonne), qui a racheté a La Rochette 'usine Pyrenecell spécialisée dans la
pate a papier, sont bien minces. Tembek qui a confirmé 3 La Tribune avoir
étudié le dossier Job ne posséde pas de circuit de distribution en Europe.
Des synergies commerciales envisagées avec Arjo Wiggins n‘ont pas
abouti. Pour la Filpac-CGT, il sagit d'étudier la reprise de 'outil industriel
dans le cadre d'une location-gérance « qui permettrait au repreneur de ne

pas assumer le passif ». B

LES ECHOS

Plan social en négociation chez Job Scheufelen

Le liquidateur a présenté, hier en comité d’entreprise, le projet de plan
social de la papeterie toulousaine Job Scheufelen, mise en liquidation judiciaire
le 7 février avec poursuite de I'activité pendant un mois (« Les Echos » du
8 février 2001). Les 162 salariés recevront dans les prochains jours leur letire
de licenciement. Ils percevront des assurances AGS un montant global de
35 millions de francs d’'indemnités conventionnelles de licenciement. Les
délégués Filpac-CGT demandent le financement par I'Etat d'un plan social de
25 millions de francs, avec des préretraites 4 53 ans ou des congés de
conversion. Mercredi, les représentants Filpac-CGT de Job ont été recus au
secrétariat d’Etat 2 I'Industrie et au ministére. de 'Emploi pour évoquer le
financement du plan social et d'éventuelles solutions de reprise.

- TOULOUSE / Finances gouvemementales pour Job. Le gouver-

- nement a accepté de verser une avance pour financer les congésconver-

. sion des salariés du groupe papetier toulousain Job en cours de liquidation
judiciaire. Cette décision aété annoncée dans|aprésmidi aune délégation
de salariés de Job et d'élus toulousains, lors d'une réunion a Paris avec des
conseillers du ministére de I'Emploi et de la Solidarité, du ministre de
I'Economie et du secrétariat d'Etat & 'Industrie. « Le gouvernement a ré-
pondu favorablement ala quasi totalité des demandes » concemant un plan
social, mais il a refusé de financer des départs en pré-retraite pour les per-
sonnes agées de moins de 56 ans, at-on précisé. « Le gouvernement serait
Prét a tout faire pour faciliter une reprise », at-on ajouté. Les salariés et I'ac-
ministrateurliquidateur de I'entreprise avaient rencontré lundi le ministre
de I'Economie Laurent Fabius, en visite a Toulouse,



