LI Un meeting suivi d'un concert hier soir i lap peterie des Sept-Deniers

l.es JOB font leur Zé nith

Hier matin, aprés le méga meeting
de | 3 liste Toulouse en mouvement
deli aveille, les musiciens du groupe
Mot ivées ont déplacé leur matos
du i [énith & 'usine JOB des Sept-
Der fiers. Changement de décor
mai s pas de programme. JOB de-
puis | ces neuf derniers mols est de-
ven i I'embléme d'une bataille pour
I'emr iploi, sur e fil de la liquidation
puri: et simple.

Ainysi fédérés, les licenciés de JOB,
les | miltants de la CGT, les motivés
de Taktikollectif et les acteurs

Job

culturels du COUAC (Collectif d'ur
gence des associations culturelles)
ont transformé un batiment du site
des Sept-Deniers en Zénith de for-
tune. Une scéne, des pans de mur
plastiqués par les artistes de
Mix'Art, une logistique en béton,
des bataillons d'organisateurs flas-
hés par des tee-shirts flogués
« JOB » et le tour étail joué.

Aprés un forum-débat voulu ouvert
sur la notion de plein emploi, place
a la féte, gratos. « On a voulu dé

: concert

montrer aux jeunes cue |a lutte syn-
dicale pouvait étre gaie, casser la
caricature », explique Jean-Pierre
Combébiac, responsable de la Fil
pag-CGT (Fédération des industries
du livre, du papier el des ans gra-
phiques), visiblemert ravi de I'am-
biance. Prés de 2.(00 personnes
ont afflué hier soir aux Sept-De-
nierspour entendre Kass Kass, Jam
Session et Motivés al'ceil et encou
rager les hommes de JOB. Démons-
tration réussie.

Myriam LAFFONT

avec les Motivé-e-s

Les Motivé-e-s seront une fois de plus aux cotés des Job le
Jeudi 15 mars lors du concert gratult organisé sur le site, & par-
tir de 21 heures, par I'association Couac - un collectif d'artis-
tes qui se situent dans la mouvance de Motivé-e-s -, Tactikol-
lectif - dont des membres appartiennent & la liste des Moti-
vé-e-s et des salariés des Job, A I'affiche et sur le podium,
Kass-kass, Jam-Session et le groupe vocal des Motivé-e-s.
Le concert sera précédé a 11 h 30, devant la préfecture, d'un
rassemblement de la CGT 31 - secteur privé et public - et, &
18 heures, sur le site Job, d'un forum sur I'emploi dans la Hau-
te-Garonne au titre évocateur « Un job pour tous ».

1 Hier solr, la féte a débuté avec le groupe Kass Kass qui §'est produit devant prés de 2,000 personnes.
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LA DEPECHE DU MIDI

WIIB Les employes tentent dobtenr le meilleur plan social possible

L'heure des lettres de licenciement

« Nous avons décidé de partager en-
semble un repas fratemel. Pour que
les salariés se sentent moins seuls,
le jour ol ils recoivent leur lettre de
licenciement », indique JeanPierre
Combébiac, de |a Filpac-CGT.

Hier soir, les employés de JOB et
leurs épouses ont SOUpé en compa
gnie d'une cinquantaine de repré
sentants de |a Filpac, venus de la
France entiére ; des industries pa-
petiéres du nord, des joumaux de
Bretagne, des imprimeurs du Bas
sin parisien...

Le comité exécutif national du syn-
dicat s'est en effet décentralisé a
Toulouse, pour ces deux joumées.

« Nous venons a un moment crucial
de la bagame, notait hier Michel

Muller, secrétaire général de la Fil-
pac. Dans ces momentsa, il faut
marquer e coup. »

Hier, les 163 employés de JOB ont
requ leur lettre de licenciement.
Les salariés protégés ont eu un en-
tretien préalable la semaine demié-
e
Désormais, la bagarre se poursuit.
Sur deux plans.

Tout d'abord, des négociations sur
le plan social. « I faut maintenant
concrétiser avec la direction du tra
vall les accords de principe qui ont
été acquis avec les représentants
du gouvemement pour le plan so-
cial », explique JeanPieme Combé
biac.

Les salariés entendent que le plan

social ne laisse personne aubord du
chemin. ls le veulent le plus
complet possible. C'est pourquoils
feront tout pour que si I'actif de
I'usine est vendu, que le reste de
|'argent aille, non pasa Scheufelen,
actionnaire théorique, mais bien
alx salariés, pour leur assurer unre-
classement le plus convenable pos-
sible.

MAINTENANCE

PENDANT UN MOIS

D'un autre coté, pour ce qui est de
la reprise de I'entreprise, les sala
riés restent optimistes. Si un repre:
neur se présente, il n'aura pas, dé
sormais 4 faire le « sale boulot »,
¢'est & dire un plan social, puisque

celuii est déja lancé. Une fois ver-
sé e franc symbolique, Il pourra re-
prendre ou ne pas reprendre les sa
lariés, dégagé de toute obligation.
Quant & I'usine, elle pourra se re-
mettre & fonctionner rapidement :
les salariés en assurent la mainte-
nance ¢t la mise en séourité pen-
dant encore un mois. Une situation
exceptionnelle, puisqu'ils viendront
« travailler » alors méme qu'ils ont
regu leur lettre de licenciement |
Hier matin, les JOB ont rencontré
les représentants du Medef, et leur
ont demandé de s'engager pour
que les entreprises, en cas de fer-
meture définitive de JOB, reprendre
des salariés licenciés.

Le Medef a promis de participerala  Sept-Deniers, on espére un autre
cellule de reclassement mise en  seénario,

place pour JOB. Mais du coté des D.D.

B Une journée pour I'emploi
ce jeudi 15 mars

Les salariés de Job, avec I'UDCGT organisent une journée pour
I'emploi, ce jeudi 15 mars.

Tout commencera avec un rassemblement devant |a préfecture,
suivi d'une manifestation.

A 18 heures, un forum débat se déroulera dans les locaux de
I'usine Job, aux Sept-Deniers. Il sera suivi & 21 heures, par un
concert gratuit. Au programme, trois groupes : KassKass, Jam
Session, et le groupe musical des Motivés.

La salle sera décorée par les artistes de Mix-Art Myrys et du
Couac, avec |'aide du Takticollectif et des salariés de Job.




