Comment la C6T a suivi
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TRAVAILLE

Les salariés sont, pour trols
semaines encore, les gardiens
du site. Ils balancent aujourd”hui
entre espoir el menace.

@ pholos Emmanud Grmaut

La liquidation judiciaire de Job a été prononcée

le 7 février. Faute de repreneur de derniére minute,
le site fermera définitivement le 7 mars. Avec une foi
inébranlable, les salariés esperent encore. Bernard
Margras, délégué CGT, raconte cette longue marche

Les eaux de la Garonne
sont passées au blanc, au jau-
ne, au bleu et au mauve mer-
credi 7 février aprés-midi.
C'était la premiére réaction
des Job a l'annonce, quel-
ques minutes auparavant,
par le tribunal de commerce
de Toulouse, de la mise en
liquidation judiciaire — avec
poursuite de I'activité durant
un mois — de I'usine papetié-
re des Sept Deniers.

Manifestation pacifigue en
guise d’avertissement.
Demain, un liquide moins inof-
fensif - celui du 7 février
I'était, assure la direction

« Scheufelen,
Callemand est venu
épier notre savoir-faire

et voler

nos différentes

marques. Un vrai
capital »

régionale de l'industrie - pour-
rait étre déversé dans la

Garonne qui coule le long du
site. La menace est agitée
par certains salariés depuie
des semaines.

Encore un mols. Les Job
résisteront jusqu'au bout. lis
espérent toujours l'amrivée
d'un repreneur. Tout en tra-

vaillant & un plan social. Une
premiére réunion s’est tenue
ily a quelgues jours & la direc-
tion départementale du tra-
vail et de I'emploi a Toulouse,
en présence notamment des
représentants du personnel
et du liquidateur, Me Benoit.

Les salariés veulent obtenir
un plan comparable & celui
de 1995 qui avalt envoyé en
préretraite, en convention de
reconversion et aux Assedic,
120 salariés.

C'était la premisre saignée
sociale de cette importance.
Jusque-1a, les plans s'étaient
soldés surtout par des
départs en préretraite, fort
bien accueillis par les intéres-
s65 eux-mémes.

Dialogue social rugueux

La CGT arevendiqué, a I'épo-
que, le droit et le devoir de
lire en assemblée générale la
liste des sacrifiés. = Des hom-
mes et des femmes pleu-
raient. Ce n'était pas les licen-
ciés mais ceux qui restaient

“au travall », raconte Bernard

Margras, délégué syndical.

«Job est une entreprise
CGT. Avec des esprits libres
et des idées fortes », dit-l.
Les exemples qui illustrent
cette autonomie ne man-
quent pas: A I'époque de la
famille Job, les réunions pari-
taires étaient musclées. = Au
début de la rencontre, le délé-

gué syndical, Pierre Tort
commengait toujours par
engueuler copleusement la
direction. =

En 1968, Job occupe une pla-
ce particuliére dans le mouve-
ment de gréve général. Elle
est la demiére entreprise tou-
lousaine a reprendre le tra-
vail. Un imprimeur, délégué
du livre-CGT, venu pour ten-
ter de convaincre les « cama-
rades » de cesser le mouve-
ment de protestation « s'est
fait littéralement jeter ». Et, en
1886, lorsque Bolloré, « le jeu-
ne et beau parleur » qui arrive
aux commandes de la socié-
té, promet une extension de
l'usine avec rachat de ter-
rains et propose imprudem-
ment & la CGT, si nécessaire,
de manifester en ville avec
elle pour les obtenir, il se fait
vertement remettre a sa pla-
ce de PDG. =/l n'est pas
encore né celui qui nous fera
defiler aux coétées d'un
patron =, rétorquent les syndi-
calistes.

« Les discussions sur la reprise
doivent passer par nous »

Quelques années plus tard,
quand les salariés compren-
nent que Gecco, le repreneur
suivant, arrivé en 1995 - avec
de virtuels capitaux saou-
diens — dilapide I'entreprise,
des syndicalistes se procu-
rent tous les documents qui

\

le cortege funebre de Job

leur permettent d'alerter le tri-
bunal de commerce. Non
sans avoir, au prézlable, con-
duit de force un des diri-
geants a la cantine pour le
questionner, en vain, sur la

situation financiére de la
société. Les mises en exa-
men qui suivront donnent rai-
son a la CGT.

Arrive, en 1996, l'allemand
Scheufelen qui succéde a
Gecco. Rainer Vaysse, son
directeur, fait lui aussi 'expé-
rience du parler dru et rude.
Au moment de négocier la
reprise, il s'entend dire gue
les discussions doivent étre
menées avec le syndicat et
personne d'autre. En fait, la
CGT a toujours veillé jalouse-
ment sur Job. « Nous savons
dispuis toujours que I'entrepri-
se est fragile. Nous sommes
sur une niche étroite, celle du
papier de luxe, »

Pillés, abandonnés, ignorés

Depuis des années, depuis
I'arrivée de Bolloré et = du
capitalisme financier qui a
succédé au capitalisme fami-
lial », ces salariés défendent
bec et ongle leur outil de tra-
vail gqu'ils veulent toujours
plus performant technologi-
quement. « Nous sommes
tout le temips en avance sur
les différentes directions
dans ce domaine. »

A la maniére des cols bleus,
si rares dans I'agglomération
toulousaine d'aujourd’hui, ils
sont attachés & leur métier,
fiers du produit qu'ils fabri-
quent et conscienls de leur
professionnalisme. Du coup,
lorsque « les Scheufelen vien-
nent épier leur savoir-faire et
voler leurs marques », selon

TOUT TOULOUSE

'expression d'un cadre,
dans des conditions gue la
justice aura & connaltre — une
plainte a été déposée -, ¢’est
I'angoisse.

Les marques Job, Parilux,
Losange, qui n'appartiennent
plus désormais au site de
Toulouse mais aux Alle-
mands, représentent des
années de travail de marke-
ting et d'actions commercia-
les dans le monde entier.
Elles restent encore, selon la
CGT, un vrai patrimoine et un
immense capital.

Les difficultés commencées
en 1995 avec la période

repére

Le compte
a rebours

o Poursuite de I'activité
durant un mois. La liquida-
tion judiciaire est assortie
d'une autorisation de pour-

suite de I'activité durant un
mois, ¢'est-a-dire jusqu'au
7 mars.

Une mesure exceptionnel-
le qui ne peut étre recon-
duite au-dela de cette
date, selon Me Benoit, le
liquidateur en raison du
manque de liquidités. Le
financement d'un  délai
supplémentaire n'est pas
assuré, en I'état actuel des
finances de I'entreprise
assure-t-il.

Le délai de 30 jours supplé-
mentaire accordé par le tri

bunal permet au liquida-
teur de prendre les disposi

tions qui s'imposent:
réception des offres d'un
éventuel repreneur, sécuri-
sation du site, mise en pla

ce du plan social et son
financement par I'Etat et
I'entreprise, envoi des 162
lettres de licenciement et
réalisation des actifs les
plus rapidement mobilisa-
bles.

Parmi les actifs, on comp-
te le terrain de 4 hectares
et demi sur lequel est sise
I'entreprise. Mais il ne fait
pas partie de ceux mobili-
sables 4 court terme. Sa
vente ne pourrait interve-
nir quultérieurement.
Situé dans une zone indus-
trielle, son prix est évalué
a 10 millions de francs. Il
pourrait &tre multiplié par
trois s'il était déclaré cons-
tructible. Des travaux de
dépollution et de viabilisa
tion seraient nécessaires.

Gecco, prennent un tour plu
aigu début 1809. Dépét d
bilan, redressemeant judicia
re, procédures diverses s
multiplient. Jusqu'a la liquide
tion du 7 février.
Les salariés se sentent volé
et pillés industriellemen
abandonnés par les pouvoir
publics, ignorés de presqu
tous les élus ainsi que de
candidats aux municipale
vraiment trés discrets & leu
endroit. lls se battront jus
qu'a l'utime fin. Pour ui
repreneur si possible. Pou
un plan social c’est sir.
Ginette Toule

Un repreneur existe-t-il ?
Une solution est-elle encore envisageable pour
Job 7 Une soixantaine de circulaires a été adressée

aux éventuels repreneurs du monde entier, selon Me
Benoit, le liquidateur. Aucun n'a fait acte de
candidature. Le Canadien Tembec SA s’est désisté

le 2 février.

Un repreneur peut se présenter durant le mois de
maintien de I'activité accordé par le tribunal. « Et
méme jusqu’en mars-avril mais pas au-deld » affirme
Me Benoit. Contrairement & une idée regue, les
conditions de la reprise ne seraient pas plus
avantageuses pour lul que celles prévues par le plan
de cession, c'est-a-dire sans reprise du passif.

Mais ce repreneur existe-t-il ? Danielle Frager,
conseillére technique pour les affaires régionales de
Lionel Jospin qui recevait, vendredi 9 février, &
Cahors, lors du sommet franco-britannique, une
délégation de Job n’en a pas fait &tat, Et Martin
Malvy, le président du Conseil régional de
Midi-Pyrénées qui, depuis la liquidation, est e seul
&lu & avoir réagi 4 son annonce, ne peut qu'écrire

que celle-ci « ne doft pas signifier I'arrét de
recherches ».

Les Jub, eux, ont entendu, depuls des semaines,
des responsables leur dire qu’un repreneur pouvait
toujours se présenter. Propos exact juridiguement.
Aujourd’hui, ils se demandent s'il s'agissait de
paroles lénifiantes. Et ils accentuent leur pression, au
risque de faire réfléchir un repreneur s'il existe.



