Les « Job » se retrouvent

Une année de proces s’annonce

lus de 150 anciens
ouvriers et cadres de
'usine JOB se sont ren-

contrés a la Bourse du Travail,
samedi 17 décembre, pour un
déjeuner entre anciens et par-
tenaires de lutte pendant 10 ans.

Aujourd hui, les choses sont
en train d’évoluer dans le pay-
sage judiciaire, concernant la
fin de JOB. D’abord, par déci-
sion de justice, les employés ont
obtenu la restitution d’une
partie des cotisations CSG et
RDS collectées par les dirigeants.
Ces sommes avaient été blo-
quées et elles ont fait 1’objet
d’une restitution, ce samedi, sous
la forme d’un chéque.

En 2006, plusieurs événements
vont offrir un dénouement que
les délégués espérent heureux
el juste, pour les anciens per-
sonnels de JOB. D'abord, il y
a la sortie d'un livre de photos
et de textes qui raconte I'his-
toire de la papeterie et des luttes.
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Et puis, « les anciens dirigeants
qui ont tous fait entre un et cing
mois de détention préventive,
vont passer en jugement, en
2006 » précise le responsable
syndical, animateur de la mani-
festation. Il s’agit des repreneurs
de 1995, 2000 et en 2006, de
I’administrateur judiciaire,
Maitre Lavergne. pour sa par-
ticipation dans certaines orga-
nisations financiéres au détri-
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ment de |'entreprise.

La réunion de samedi aprés
midi a permis aux avocats de
repartir avec des mandats de la
part des anciens employés
dans ce dossier. I1s ont pu éta-
blir la liste des parties civiles
soit a titre particulier mais aus-
si collectif de la part du per-
sonnel, victime de ce « dépe-
gage ». M.

Des responsables acteurs de cette

histoire

toulousaine t

émoignent

Lé salle combie de tous les anciens de JOB

Le délégué syndical Philip-
pe Moitry qui a assumé son
role depuis le début de la lut-
te constate : « On avait une bel-
le entreprise avec des gens qui
avaient du talent, tant au
niveau de la direction que du
personnel ! Nous avions les
moyens de faire quelque cho-
se qui dure techniguement,
professionnellement er humai-
nement ! C’est un gachis ! L'en-
treprise faisait avec les femmes
et les hommes, un produit
d'exception, avec une technique
des temps modernes et une cul-
ture d’entreprise familiale.
Cette association entre les
humains et la haute technolo-
gie doit garder sa place dans
la société industrielle frangai-
se ! Il n’y avait aucune bonne
raison pour gue JOB n’existe
plus. ».

La Directrice des Ressources
Humaines, Mme Dominique
Bonzom, raconte sa perception
de ce qui s’est passé. « J'ai été
10 ans sur le site de Saint Girons,
puis 9 ans, D.R.H., sur le site
de Toulouse. Il y avait 3 lieux
de production, le 3éme étant Per-
pignan. Ces usines fonction-
naient comme 3 saeurs. Quand
Bolloré a acheté, il a éclaté les
3 usines, en 3 entités séparées.
Chacun s’est retrouvé fragili-
sé dans son secteur. Avant,
chagque fois que 'une allait mal,
les deux autres faisaient le contre
poids d’équilibre. Pourtant,
Jje dois dire que les revendica-
tions des syndicats ont été rai-
sonnables. Le personnel était
motivé et mobilisé. Nous avons
pu bénéficier du Fonds Social
Européen pour former les
employés et augmenter leur com-

pétence. »

Mme Banayoun-Nakache :
« Je suis venue par amitié pour
ces personnes. Je suis fille d’ou-
vrier, mon papa travaillait a
I"ONIA et j’ai connu les sorties
en bicyclette et la fermeture de
cette usine. Quand j'ai é1é dépu-
1ée, je me suis rapprochée natu-
rellement du combat des JOB.
Je me suis investie pour la sur-
vie de 'outil de travail, puis le
reclassement des personnels. J'ai
v avec tristesse disparaitre les
usines qui ont écrit des pages
de noblesse de la ville de Tou-
louse. Le reclassement des
JOB a été réussi, personne n'est
resté sur le carreau ! Mainte-
nant, je me bats pour le main-
tien de La Grave et la dépol-
lution du site AZF ! »
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