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1e. LesanciensJob féteront demain, a la Bourse

du travail, lasortie d’un livre quiretrace dixans de lutte pour
sauver leur entreprise. Petit retour en arriere.

«InJob pourlavie»,
histoire d'un combat

écembre 1996. Legroupe
D}ob aété disloquéilya

bienlongtemps. Bolloré,
Gecco, Scheufelen. .. les patrons
se succedent et trés vite les sala-
riés de la plus grande papeterie
delarégion comprennent qu'ils
nesont pas dansles petits papiers
des financiers qui président dé-
sormais auxdestinées del'usine.
D’ailleurs, Maité Marin est |a, de-
vanteux,dansla cantine de['éta-
blissement. Aucune d’eux ne
voudrait étre a la place de cette
femme de 43 ans que beaucoup
ont appris a apprécier depuis
qu'elle est entrée dans Ja grande
famille des Job,en 1982. Car c’est
aellequincombelalourdetache
delirelenomdes 113 premiéres
victimes du plan social. 1l se
trouve que Maité est sur la liste.
Maisce sontleslarmes quelle voit
couler sur les visagesen face d’elle
quilabouleversentle plus.

TROIS PROCES EN 2006

« Nous sommes toujours restés -

soudés apres ¢a, se félicite au-
jourd’hui Jean-Pierre Combe-
biac, de la Filpac. Notre plus
grande victoire, c’est d’avoir
transformé un gchis industriel
en succes social et syndical. »

Car lesinnombrables manifs qui
ont marqué les Toulousains, en-
tre 1995 et 2001, ont au moins
permis aux salariés de trouver
leur place dansla gestion du plan
social. « Cinq ans apres, ca nous
apermis de reclasser tous les sa-
lariés, se félicite Philippe Moitry.
Mais maintenant, il nous reste un
autre combat a mener: obtenir
la condamnation en justice des
escrocs quiont réussia nous faire
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Les anciens Joh enmanif a l'aéroport. Un moyen de pression qui leur aura au moins permis
d’étre partie prenante dans la gestion du plan social. Photo DDM, archives, Frédéric Charmeux.

- fermer I'usinele 16 avril 2001. »

Enattendant, ce gachis et ces es-
croqueries successives, lui et ses
amis les racontent dans un livre
témoignage (prix: 22€) qui pa-
raitra mardi dans toutes les li-
brairies sous le titre: « Un job
pourlavie.» Etilsen reparleront
encore demain, a la Bourse du

travail,au cours d’un repas fes-
tif, symbole de la vitalité jamais
démentie des Job. « Car il yades
chosesadire sur ce quis'est passé,
ce n'est pas fini. Croyez-moi.
Vous le verrez au cours des trois

procés quiauront lieuen 2006 »,

prévient Philippe Moitry.
Les dirigeants de Gecco et de

Aujourd’hui a la Bourse du travail
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Les ex-salariés de Job se retrouveront tous 4 la Bourse du travail, au- :
 jourd’hui de 11 heures a17 heures, pour retracer les grandes lignes de |
 leurcombat autour d’un repas convivial.Au cours de cette journée, les |
i salariés licenciés toucheront les quelque 1500 € dont ls ont longtemps :
 été privés par le tribunal du commerce de Toulouse, quientendait con- |
i server cette somme surleurindemnité, au titre delaCSGetde laRDS.
 Maislajustice leurafinalement donné raisonen estimant que latrans- |
i actionde125000F, versée al'époque par Scheufelenenéchangedela i
i promesse de ne pas porter plainte individuellement contre la souete

" n'avait rien a voir avec une indemnité de licenciement.
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DEFPECHE DU MIDIL
(DECEMBRE 2005)

Scheufelen, 'administrateur ju-
diciaire quiaaccepté des potsde
vinsal'époque ou les salariés es-
péraient encore trouver un re-
preneur, tous ces gens se retrou-
veront sur lebanc desaccusésen
2006, pourlaplusgrandejoie de
ceux qui avaient longtemps mis
les bouchées doubles pour sau-
ver leur emploi.
Mais leur combat n’aura pas été
vain, la preuve avec ce livre. « I
montre que nous sommes tou-
jours en train de produire »,se fé-
licite Maité, au moment de féter
Noélavecles salariés de 'agence
de tourisme qu’elle dirige au-
jourd’hui, rue Merly.
Comme quoi, les Job sont tou-
jours bien vivants.

Béatrice Dillies



