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un «Joh» pour la vie

Qualtre ans apreés la fermeture de Job, la célébre entreprise de papier sise
a Toulouse, solidarité et fraternité sont toujours au rendez-vous. A I'initiative
de la CGT, les anciens salariés se sont retrouvés fin décembre 2005 a la Bourse
du travail. Pour percevoir le dernier versement de leurs indemnités de licen-
ciement et féter ensemble la sortie du livre de leur histoire. ¥ Par Philippe Gitton

11 HEURES. La salle du rez-de-chaussée de la
Bourse du travail de Toulouse est parée pour
accueillir ses 300 convives. Qui prennent place
entre accolades et poignées de mains cha-
leureuses. Etonnés de se reconnaitre a peine
ou au contraire ravis que les années n’aient
pas changé les visages. Les anciens salariés
de Job ne boudent pas leur plaisir. Ils ont tant
de souvenirs partagés au cours de ces dix der-

niéres années. En fait, depuis ce mois de

septembre 1995 ou ils se lancent dans une

lutte acharnée pour s’opposer a ce que les
syndicalistes nomment un pillage. La mobi-
lisation «empéchera la fermeture de lentreprise
prévue par ses dirigeants dés 1995 », rappelle
Alain Debermont, le secrétaire du syndicat.
La production s’arréte pourtant en 2001. Une
issue fatale, presque classique mais pas un

épilogue tragique pour les salariés: drames
humains inhérents aux fermetures d’entre-
prise, solidarités explosées, repli sur soi ?
Chez les Job de Toulouse, rien de tout cela
n'a existé | Chacun garde en mémoire le sou-
venir d'une lutte exemplaire, celui d'une rude
mais merveilleuse aventure humaine.

Qui se poursuit, quatre ans plus tard. « Une
expérience qu'il parait sans doute vain de cher-
cher a copier mais qui interroge le syndicalisme »,
affirme Giséle Vidallet, secrétaire générale
de I'union départementale CGT de Haute-
Garonne. Pourquoi et comment les Job sont-
ils parvenus a préserver une telle solidarité ?
En l'usine de Toulouse, le produit fini était
utilisé pour 'édition d'art, les magazines et
la publicité de grand standing. Il y avait de la



Les Job: le livre
| Un Job pour la vie, tel est e fitre symbolique du recueil

" | quivientde paraitre. Le livre comporte trois parties: un
- | roman qui porte le nom de I'ouvrage, une analyse socio-

| logique et des annexes. Bien plus qu'un ouvrage consa-
| créalalutte pour la sauvegarde d'une entreprise, nous
sont contées, dans toute leur ampleur, réhabilitation et
noblesse de I'engagement syndical. Yannick Le Quen-

trec et la romanciére réputée de
| romans noirs Stéphanie Benson,
les deux auteures présentes al'as-
semblée de décembre, ne
cachaient pas leur émotion lors-
.| qu'elles exprimérent en quelques
| mots le sens de leur travail.
«Aujourd’hui on montre les syndi-
calistes comme des rebelles qui ne
comprennent rien, comme des vic-
times dont on expose la détressex,
" | explique la premiére qui a travaillé
| l'analyse sociologique du confiit.
| «ce qui n'est vraiment pas le cas
| desJob».

fierté a créer un tel papier, elle habitait tout
le monde. « La fierté des Jobs en ce qu'ils fai-
saient, ¢’est quelque chose que j'ai ressenti et que
J'ai appris a éprouver aussi», affirme une
femme affectée a I'entretien. « Je ne faisais
que le nettoyage mais j'estimais qu’il fallait que
Vendroit soit propre, nickel pour que le travail
soit parfait », confie-t-elle. Cette conscience
du travail bien fait était encouragée. C'est
du moins ce dont se souvient Laurette. « Il
y avait une bonne ambiance aussi parce que la
valeur professionnelle était reconnue dans cette
entreprise auparavant familiale. » Au point de
former une communauté professionnelle.
Solide socle sur lequel s’est enracinée une

NVO (JANVIER 2006)

en lutte (1995-2001), par Yannick
Le Quentrec et Stéphanie Benson
(Editions Syllepse, 422 p., 22 €).

Stéphanie Benson, pour sa part, se dit «impression-
née» par ces hommes et ces femmes dont elle espére
qu'ils se retrouveront dans les personnages du roman
qu'elle a mis en scene. Au final, les annexes fournis-
sent une somme impressionnante de documents, de
nature anecdotique ou a caractére plus fondamental.
Ainsi, le lecteur apprend que Job correspond aJ'ori-
gine aux initiales de Jean Bardou,
linventeur des petits livrets conte-
nant les feuilles de papier pour rou-
ler les cigarettes: les letires J et B
sontséparées par un losange rapi-
dement interprété pour un O qui
donne la désignation définitive de
I'entreprise. Sont également
détaillées les étapes de fabrication
des produits Job ainsi que I'his-
toire de I'entreprise. Depuis sa
création jusqu’a nos jours. Sans
omettre la chronique des luttes
syndicales et celle des acquis
sociaux gagneés au fil du temps.

action collective menée par un syndicat his-
toriquement bien implanté. En 1980, 46 %
des salariés de Toulouse étaient syndiqués
a la CGT. «La présence d'un syndicat unique
dans l'entreprise a été un facteur déterminant
pour l'organisation de I’action », martéle Phi-
lippe Moitry, délégué syndical CGT.

Une cohésion qui a permis sans doute une
audace dans la stratégie syndicale. Visible
dans les multiples actions, parfois trés spec-
taculaires. Capitale fut aussi la volonté
d’associer, sans a priori, toutes celles et tous
ceux qui partagent la légitimité d'un sem-
blable combat. Tel Frangois André, un prétre
que les liens d’amitiés tissés avec les salariés

onl conduil a communiguer autour de lui
sur la justesse de leur engagement. « Je savais
en théorie que rien n'était jamais fini. Grdce
aux Job, je l'ai vécu concrétement ».

Pour les cégétistes de Job et leurs amis, qu'il
faille continuer la lutte ne relevait pas, en
effet, du slogan.

w Sauver les hommes

Apres le combat pour sauver I'emploi, ils ont
eu a coeur de sauver les hommes. Leur enga-
gement? « Pas un parmi nous ne restera sur
le bord de la route ». Pour atteindre cet objec-
tif, est créée I'association « Aprés-Job» dans
laquelle s’investissent nombre de salariés,
syndiqués ou non. A force d’énergie, de la

-mise en mouvement des compétences et

bonne volonté de chacun, tout le monde est
reclassé. Ils obtiennent un plan social de
roo millions de francs de I'époque, au lieu
des 10 millions prévus au premier chiffrage.
Enfin, les responsables de la fermeture de
I’entreprise, actionnaires et autres dirigeants
poursuivis pour abus de biens sociaux et
banqueroute, devront «s'expliquer » devant
les tribunaux courant 2006.

Persuadés que justice et dignité seront recon-
nues pour les Job, les syndicalistes conti-
nuent leur travail. Ils se tournent vers les
autres salariés des entreprises voisines. Un
syndicat multiprofessionnel rayonne désor-
mais sur la zone géographique o1 est implan-
tée I'usine. Un site qui ne disparaitra pas
avec I'arrét des activités. Les Job agissent
pour que les batiments accueillent un cen-
tre culturel. Il est écrit, et assurément bien
compris, que le malheur, qui accompagne
trop souvent la casse industrielle, ne saurait
frapper les Job. A chacun et chacune désor-
mais, aux quatre coins de France, de faire
sien ce « Job pour la vie ». ®



