Pasde reprise pourl'usine de Lédar.

~ Undefi trop
ditficile a relever

es salariés de'usine de Lédar ont rendu leur ver-  paraissaient trop maigres pour la plupart d’entre eux.

dict hier matin, ils ne reprendront pas 'entre- Les promesses orales des élus territoriaux sur la ga-
prise. Aprés d"apres discussions, ouile pouretlecon-  rantie d'un emprunta hauteur de 4 M€ n’auront pas
tre ont été savamment pesés, les chances de réussites  suffiales convaincre. Page 22
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Les salariés de Lédar né_poursulvent pas leur projet de reprise de I'entreprise. Photo DDM, H.D.

LA DEPECHE DU MIDI (OCTOBRE)



Papeteries. Les promesses orales des élus n’ont
pas suffi & rassurer les papetiers pourreprendre a
leur compte 'usine.

Les salariés de Lédar

n livre ouvert il ya cent
u ans vient de se refermer

sur le Couserans. La pa-
peterie de Lédar va rejoindre la
longue liste de cesmono- indus-
tries ariégeoises qui ferment leurs
portes les unes apres les autres.
Les salariés de I'usine jettent
P’éponge, ils ne reprendront pas
la papeterie. Trop d’incertitudes
pesent sur le dossier.
L’assemblée générale d hier ma-
tin avait plutot bien commencé,
68 % des présents étaient favora-
blesala reprise del'entreprise par
lessalariés. Seul probleme, parmi
les 32 % non partant, se trouvent

des postes clés comme les €lec- -

triciens et les mécaniciens. Auvu

- «llyaeutrop devalse-

- hésitationdelapartde

. toutlemonde. Onaeu

. Pimpression d’étre sou-

i tenu, mais pas tout a

. fait, Les promessesnont |

i étéqu'orales. Nous

. wavions pas d’écrits. »
Vincent Ramond |

de ce dernier élément, Vincent
Ramond (secrétaire général du
CE) arefait un vote. Dix voix de
moins. « Ces postes sont trés im-
portants, nous explique-t-il, on
ne peut pas faire tourner une pa-
peterie sans mécaniciens et
qu'avec deux électriciens. Cest
impossible.»

Pourquoi un tel résultat? «Ilya
eu trop de valse-hésitation dela
part de tout le monde, continue
Vincent Ramond.Onaeul'im-
pression d’étre soutenu, mais pas
tout a fait. Les promesses n’ont
été qu'orales. Nous n’avions pas
d’écrits. Pour nous, lamontagne
était trop dure a escalader. Sinous
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Une page de ’histoire couserannaise se referme sur I'usine de Lédar. Photo DDM, H.D.

avions eu les centrales, les choses
auraient été différentes. C'est vrai
que dans le cadre d’une conti-
nuation on aurait puimposer la
repriseaux salariés, maisnous ne
I’avons pas souhaité.»

" Pas facile de miser sur un avenir

incertain. « On avaitles clients et
les machines, méme si elles sont
un peu vieillottes, fonctionnent
bien. » Certains parlent du con-
texte économique actuel. Peut-
on étre stir de son coup ¢ Malgré
toute la force de conviction que
Vincent Ramond a déployée, il
s'est rendu a'évidence, le défi
était tres difficile a relever: « Les

jettent I'éponge

gens sont démobilisés, ils ne
croient plus en rien. Ce n'est pas
un manque de volonté, ce sont
ces incertitudes sur les aides fi-
nancieres qui fontqu'on arréte. »
Les salariés de Lédar vont main-
tenants atteler a un nouveau defi,
négocier des primes de licencie-
ment correctes.

« On va continuer a se bagarrer
a court terme pour avoir les
meilleures conditions possibles
delicenciement, précise Vincent.
Pour ce faire nous avons bloqué
les centrales hydroélectriques.
Onva peut-étre prendreles CRS,
mais on ne peut pas faire autre-

ment. Quel travail peut-on re-
trouver ici? CANPE nous a dit
qu'elle n’avait aucun CDIapro-
poser. Les gens vont étre obligés
de s’expatrier. »
Vincent Ramond atenuaappor-
ter une derniére précision: « Des
personnes sont venues sponta-
nément nous apporter de I'ar-
genten soutien a notre projet, des
gens qui ne veulent pas que
meure le Couserans. 9.745 euros
avaient été récoltés. Nous détrui-
rons les cheques et rembourse-
rons les personnes qui nous ont
donné del'argent en liquide. »
Sylvie Polycarpe



