Actualité reglonale

Manifestation
en Andore

Le CSIR PYREMED solidaire des salariés Andorrans

Le 1* mai 2004 le CSIR PYREMED et
le syndicat Andorman I'USDA (Union
Syndicale D'Andorre) avaient organisé
une manifestation @ Andorme-la-Vieille
pour exiger du gouvernement l'ouver-
ture de négociations dans le cadre
prévu par la constifution andorrane sur
le droit social et du travail.

Des propositions ont été porfées par I'USDA
tant en matiére de liberte syndicale, de
securite au trovail, que de reconnaissance
des accords collectifs dans le but de nor-
maliser les relations du travail en Andorre,
Quatre ans se sont passes ef rien @ changeé.
Tout au confraire, le gouvernement a propo-
sé au Conseil General (Chambre des depu-
tés) des projets de lois vides de contenus,
sans aucune concertation avec les syndi-
cals andormans.

Au lieu de presenter les garanties nécessai-
res et un consensus social basé sur 'égali-
té et la pluralité ou l'employeur ef le salarie
puissent avoir des droits egaux, encadrés
par des lois démocratiques et homologa-
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bles dans les pays de la communauté euro-
peenne, le gouvemement dAlbert PINAT
envisage une suite de lois qui ont été reje-
fees par I'ensemble des syndicats andor-
rans.

En effet, ils considarent que leurs proposi-
fions n'ont pas éfé intégrées, notamment
sur le projet de loi de "liberté syndicale” qui
n'impose que des confraintes pour les orga-
nisations syndicales et sur celle qualifiée de
“sécurité au fravail® qui dans un contexte ou
la moyenne mensuelle de 450 accidants de
fravail ne cesse d'augmenter, I'employeur
ne serait pas penalise, l'indemnisation
serait & la charge de la sécurité sociale.
Des actions revendicatives pour aider les
salaries andorrans dans leur combat pour
faire aboutir leurs revendications légitimes,
avec l'appui de la CES et de son outil euro
regional le CSIR PYREMED sont program-
mees.

Samedi 16 fevrier 2008 ['ensemble des
syndicats du CSIR a manifesté aux postes
frontieres du Pas de lo Case et de Sant
Julia, ainsi qu'au centre ville d'Andorre-la-
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INFORMATIONS C6T MIDI-PYRENEES (FEVRIER)

Vieille et diskibue 10000 fracts pour sensi-
biliser et informer les fouristes de la situa-
fion sociale en Andorre.

L'Andorre : paradis fiscal, enfer social.

La principauté compte prés de 80 000 habi-
fants dont seulement 22 000 andorrans. La
grande majorité des éfrangers sont 10 pour
travailler. lis sont portugais, catalans, fran-
cuis ef de plus en plus originaires des pays
de I'Europe de I'Est. Ces travailleurs ne
disposent d'aucune protection et sont sou-
mis a des conditions de logement exorbi-
tantes (salaire moyen 1000 € alors que le
moindre  loyer affeint 800 €).
Licenciements libres, confrats de travail ver-
baux, absence de protection sociale, pas
d'assurance chémage, pas de jour férig,
droits et libertés syndicales bafoues et
conditions de travail exécrables sont le lot
quotidien des salaries andomans.

Cefte journée d'action s'est conclue par une
conférence de presse, ou I'ensemble des 9
organisations syndicales fransfrontalieres a
diffuse une déclaration du CSIR exigeant du
gouvernement la prise en comple des
revendications porfées par les syndicats
andorrans pour les inscrire dans les fextes
de loi.

La principaute d'Andorre, paradis fiscal ef
flot de précarité, pays d'accueil pour de
nombreux fravailleurs européens, ne peut
plus resfer en marge de I'Europe sociale, les
syndicats de la CES, bien au dela de ceffe
initiative contfinueront la lutte auprés des
camarades andomans,

Philippe MOITRY
Secrélariat régional



